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Gobierno de Chile

N° Interno: 21442858

RES. EXENTA N°:02794/2026
Talca , 24 de Abril de 2026

VISTOS

Ley 19.886 de Bases sobre contratos de suministro y prestacién de servicios y sus modificaciones,
Decreto N2661 del 03 de Junio del afio 2024 y sus modificaciones publicada en el diario oficial el 12 de
Diciembre del afio 2024; Decreto Supremo N2 1.763 de Hacienda, publicado en el Diario Oficial el 6 de
octubre del afio 2009 y teniendo presente lo dispuesto en el DFL. N2 1/2005 del Ministerio de Salud;
Resoluciéon N236/2024 de la Contraloria General de la Republica; RES. EX. RA N° 433/1628/2024 de
26/12/2024 del Servicio de Salud Maule sobre el nombramiento y facultades del cargo de que estoy
investida dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO

1.

10.

Qué, el Hospital Regional de Talca pertenece a la Red de Establecimientos Publicos de Salud,
Asistencial-Docente y, Autogestionado en Red, lo que implica una mayor complejidad técnica de
nuestros procedimientos.

. Qué, el Hospital Regional de Talca ha experimentado una serie de eventos contingentes que han

decantado en un aumento de la demanda usuaria, un incremento de la canasta de prestaciones
que debe proporcionar el establecimiento.

. Qué, la subdirecciéon de las personas gestioné Proyecto de expansién de Recursos Humanos al

Servicio de Salud, mediante ordinarios 2414 de 13.04.2023.

. Qué, la Constitucion Politica de la Republica establece en el articulo noveno el derecho a

la proteccion de salud, sefalando expresamente...”El Estado protege el libre e
igualitario acceso a las acciones de promocion, proteccion y recuperacion de la salud y
de rehabilitacion del individuo. Le corresponderd, asimismo, la coordinacion y control de
las acciones relacionadas con la salud...” Este deber recae en el Ministerio de Salud
cuyas acciones territoriales, en la regiéon del Maule, en materia de gestion de la red
asistencial se encuentran en el Servicio de Salud y sus establecimientos dependientes.
En consecuencia, es deber de cada directivo de Salud desarrollar las acciones y
gestiones necesarias para asegurar las atenciones de salud que su establecimiento
provee a la poblacion, de forma oportuna, continua e ininterrumpida, de esta forma
velar por el mandato constitucional que nos rige.

. Qué, con miras a salvar las brechas temporales de dotacidn funcionaria necesarias para la

cobertura de la amplia gama de prestaciones que otorga el Hospital Regional de Talca, como
también atender la multiplicidad de procesos propios de la gestiéon y administracién del recinto.

. Qué, se requiere satisfacer debidamente la demanda asistencial que legalmente le ha sido

encomendada y el desarrollo de sus prestaciones en forma segura y oportuna.

. Qué, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto N°662, el articulo 28 del Reglamento Decreto

N°661 y las directrices de ChileCompra en materia de economia circular, se revisé el catadlogo
disponible en Mercado Publico, constatando que el bien o servicio requerido no se encuentra
disponible o no satisface las especificaciones técnicas necesarias, recurriendo al presente
mecanismo de compra para asegurar la continuidad del servicio y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

. Qué, se revisé el catdlogo de productos y servicios del portal www.mercadopublico.cl, y se constaté

que lo requerido no esta disponible o se encuentran en condiciones desfavorables (mayor
precio, sin stock en su totalidad, etc.) a través del sistema de Convenios Marco de la
Direccién de Compras y Contratacién Publica. Adicionalmente, a la fecha, y tras revisar los
antecedentes disponibles en el sitio web de la Direccién de Compras y Contratacién Publica, no
existen bases tipo que puedan utilizarse para este proceso.

. Qué, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del decreto N°661, de 2024, del Ministerio

de Hacienda- reglamento de la ley N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestaciéon de Servicios, se realizé6 una cotizacién al mercado, singularizada en el
portal www.mercadopublico.cl con el ID 5056-3-SC26. En dicho proceso participé solo un oferente.
Qué, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del decreto N°661, de 2024, del Ministerio
de Hacienda- reglamento de la ley N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios, se realizé un andlisis técnico y econédmico, cuyas conclusiones
fueron consideradas para la elaboracién de las presentes bases.
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11. Qué, la licitacién pulblica ID: “5056-3-LR26” denominada “Servicio de apoyo
personal técnico, administrativo y auxiliares”, la cual se encuentra pronto a vencer por
fecha.

12. Qué, por necesidad de publicar la licitacién publica ID: “5056-47-LR26” denominada “Servicio
de apoyo personal técnico, administrativo y auxiliares”, requerida para contar con una
dotacién de personal, abordar la demanda critica que poseen los servicios solicitados y dar
continuidad a la atencién directa de los pacientes del Hospital Regional de Talca.

13. Qué, licitacién publica cuenta con un presupuesto referencial de $658.243.408 y por un periodo
de 5 meses, contados desde la fecha establecida en el acta de evaluacién, mientras exista
presupuesto o hasta que entre en vigencia en su totalidad licitacién publica con toma de razén por
Contraloria Regional del Maule, lo que ocurra primero.

14. Qué, licitacién al ser superior a las 5.000 UTM pero inferior a las 10.000 UTM se considera LR sin
toma de razén de contraloria.

15. Qué, los sujetos nombrados en las comisiones evaluadoras son sujetos pasivos de la Ley de Lobby
desde el momento en que son notificados del cargo, y en su responsabilidad de cumplir con la
obligacién de registrar en la plataforma web llevada por el Hospital Regional de Talca, las
audiencias, reuniones y viajes realizados en el ejercicio de sus funciones y los donativos oficiales y
protocolares recibidos por ellos en el ejercicio de sus funciones.

RESOLUCION

APRUEBENSE las siguientes Bases administrativas y sus anexos de la licitacién publica para el Hospital
Regional de Talca denominada “Servicio de apoyo personal técnico, administrativo vy
auxiliares”, de acuerdo a ID “5056-47-LR26".

BASES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N°1 GENERALIDADES: Las presentes bases normaran este proceso de licitacién publica, el
cual se ejecutard a través del Sistema de Informacién de la Direccién de Compras y Contratacién
Publica.

La propuesta, materia de la presente licitacién se regird por las presentes bases administrativas, bases
técnicas, anexos y ficha de licitacién del portal, para el contrato.

La interpretacién de la reglamentacion y antecedentes de las presentes bases serd resuelto por la
Directora del Hospital Regional de Talca o quién la subrogue, sin perjuicio de las atribuciones que en
esta materia les compete a los organismos fiscalizadores.

ARTICULO N°2 EL MANDANTE: Actuard como mandante el Hospital Regional de Talca RUT:
61.606.901-2, ubicado en 1 Norte N2 1951, entre 12 y 14 oriente, Talca.

ARTICULO N°3 FINANCIAMIENTO: Esta adquisicién sera financiada con recursos propios del Hospital
Regional de Talca RUT: 61.606.901-2.

ARTICULO N24 DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, las partes constituyen su
domicilio en la ciudad de Talca.

ARTICULO N25 MONEDA DE CONTRATACION: El valor de la compra de Servicios se pactarad en
moneda nacional Chilena ($) pesos.

ARTICULO N°6 PROYECTO: El Hospital Regional de Talca necesita contratar un prestador calificado en
la provision de personal para diferentes servicios, donde la cantidad podrd aumentar o disminuir de
acuerdo a los requerimientos de la institucién y desempefaran los servicios dentro del Hospital Regional
de Talca.

El oferente quedaré obligado a la destinacién de personal para prestar el servicio de atencién a usuarios
de los diferentes servicios, de conformidad a su oferta.

ARTICULO N°7 PLAZO DE LA LICITACION: El plazo del presente convenio serd de cinco (05) meses,
contados desde la fecha establecida en el acta de evaluacién, mientras exista presupuesto o hasta que
entre en vigencia en su totalidad licitacién publica con toma de razén por Contraloria Regional del
Maule, lo que ocurra primero.

ARTICULO N°8 PRESUPUESTO REFERENCIAL: Esta licitaciéon presenta un presupuesto referencial
de $658.243.408, y un porcentaje maximo 7% de intermediacién. Por tanto se evaluardn sédlo

aquellas ofertas que se encuentren dentro del porcentaje informado.

DEMANDA ESTIMADA:

Se informa que la cantidad demandada e indicada, es un promedio mensual estimativo, que podra
fluctuar de acuerdo a la necesidad del establecimiento. Este consumo no obliga al Hospital Regional de
Talca a adquirirlas en su totalidad ya que esto se indica para efectos de estimacién de precios unitarios,
pudiendo no adquirirse. La entrada en vigencia de cada cargo se ira incorporando
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paulatinamente segun la necesidad del servicio.

Servicios Total 'I_'otal Renta diurno Renta Turno

Turno diurno mensual mensual

TECNICOS grado 15 2 2 $873.815

TECNICOS grado 18 2 2 $745.945

TECNICOS grado 19 4 4 $964.956

TECNICOS grado 21 4 8 12 $675.795 $830.779

TECNICOS grado 22 24 37 61 $661.250 $803.867

ADM g.rado"18 "Percibiendo asign. 1 1 $1.128.385

Profesional

ADM g.rado"22 Percibiendo asign. 3 3 $856.320

Profesional

ADMINISTRATIVA grado 22 24 24 $661.250

AUXILIARES grado 24 22 horas 2 2 $330.625

AUXILIARES grado 24 19 11 30 $661.250 $680.857

El total de puestos mensuales y total haberes mensuales descrita son datos estimativos, sin
embargo estos deberan regirse por la Escala Unica de Sueldos, la cual debera actualizarse
segun corresponda. No obstante si los montos definidos son menores a ingreso minimo, se
deben regir a lo que indica el cédigo de trabajo.

Se evaluaran sélo aquellas ofertas que se encuentren dentro del presupuesto informado.
ARTICULO N2 9 INCREMENTO DEL PRESUPUESTO REFERENCIAL: No aplica.

ARTICULO N°10 UNIDAD A CARGO DEL PROCESO LICITATORIO: El Departamento a cargo del
proceso licitatorio serd el Departamento de Abastecimiento, quien encargard la administraciéon del
proceso de licitacién en el Sistema de Informacién a uno o mas funcionarios de esta Unidad que cuenten
con acreditacién vigente o en proceso, en el uso del sistema de informacién y que haya sido emitida por
la Direcciéon de Compras y Contratacién Publica.

ARTICULO N°11 REFERENTE DE CONVENIO: El referente técnico del convenio serd el JEFE
DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS o su subrogante, quien deberd notificar mediante correo
electrénico o memorandum al Departamento de Abastecimiento y al Subdepartamento de control
de Convenios y Gestion de contratos, cuando exista alguna irregularidad en aspectos técnicos del
servicio adjudicado, para lo cual podra solicitar la aplicacién de una sancién por incumplimiento y/o
cobro de garantia segun lo estipulado en los presentes términos de referencia.

Las Jefaturas o subrogante o en quien delegue la responsabilidad de los diversos
servicios/unidades deberan supervisar el cumplimiento efectivo de funciones por parte del
personal subcontratado en sus unidades (asistencia, desempeio y cumplimiento de
funciones), por la planilla de asistencia debera ser firmada y timbrado por responsable del
servicio.

Se contard ademés con un referente administrativo del convenio Jefe de compras generales o su
subrogante, quien deberd notificar mediante correo electréonico o memordndum al Departamento
de Abastecimiento y al Subdepartamento de control de Convenios y Gestidon de contratos, cuando
exista alguna irregularidad en aspectos administrativos asociados al servicio en convenio, para lo cual
podré solicitar la aplicaciéon de una sancidn por incumplimiento y/o cobro de garantia segun lo estipulado
en los presentes términos de referencia.

ARTICULO N°12 COMISION EVALUADORA: La apertura y evaluacién de las ofertas serd realizada por
una comisién constituida para tal efecto, que estard compuesta por un minimo de tres integrantes,
designados por Resoluciéon Exenta o acto administrativo de la Directora de la institucién.
Excepcionalmente, y de manera fundada, algunos de los integrantes de la Comisién designados por la
entidad licitante, podran ser personas ajenas a la Administracién, aunque siempre en ndmero inferior a
los funcionarios publicos que integran dicha comisién.

La comisiéon tendra facultades para hacer preguntas y consultas a partir de la informacién entregada por
los oferentes a las instituciones o personas que estime necesario.

Los miembros de la Comisién Evaluadora no podran:

o Aceptar solicitudes de reunién, de parte de terceros, sobre asuntos vinculados directa o
indirectamente con esta licitacién, mientras integren la Comisién Evaluadora.

o Aceptar ningln donativo de parte de terceros. Entiéndase como terceros, entre otros, a las
empresas que prestan servicios de asesoria, o bien, sociedades consultoras, asociaciones, gremios
0 corporaciones.
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La Comisiéon emitird un Acta de evaluacién, Cuadro Comparativo de Ofertas y una Proposicién de
Adjudicacién, la cual se someterd a consideracién de la autoridad para que ésta revise, y en caso de ser
procedente, ratifique dicha proposicién. Indicara, ademas:

« Las ofertas que se hayan declarado inadmisibles, si las hubiese, con el detalle de los requisitos que
se incumplieron.

» La propuesta de declarar desierta la licitacién. Esto puede corresponder cuando no se presentaron
ofertas o las que se presentaron no resultan convenientes a los intereses de la Entidad Licitante.

« La asignacién de puntajes para cada criterio y las correspondientes férmulas utilizadas para la
obtencién de cada resultado. Agregando cualquier antecedente respecto de la metodologia de
aplicacién de los criterios definidos.

» La propuesta de adjudicacién o desercidn, dirigida a la autoridad facultada para adoptar la decisién
final.

Los miembros de la Comisién Evaluadora no podran tener conflictos de intereses con los oferentes,
debiendo cumplir con las exigencias y requisitos establecido en la Ley N° 19886 y su Reglamento
Actualizado Decreto 661 de 03.06.2024. Los cuales deberan suscribir una declaracién jurada sobre
ausencia de conflictos de intereses y confidencialidad, esto, segln lo dispuesto en el numeral 3 (letra a),
del articulo 108, del referido decreto.

El formato de la declaracioén jurada se encuentra disponible en la
plataforma www.mercadopublico.cl, bajo el titulo: “Declaracién Jurada de ausencia de
conflicto de interés y confidencialidad de la comisiéon evaluadora”.

CAPITULO II: GARANTIAS

ARTICULO N°13 DOCUMENTO DE GARANTIA: Los Documentos de Garantia que se exigen en la
presente licitacién (Seriedad de la oferta- Fiel Cumplimiento del Contrato), deberdn ser extendidos a
nombre del Hospital Regional de Talca, Rut: 61.606.901-2, sefialando el nombre de la presente licitacién.
Todas las garantias que se exigen en las presentes Bases Administrativas deberan ser tomadas por el
oferente en una institucién con oficina en el territorio nacional con caracter de IRREVOCABLE, A LA
VISTA, NOMINATIVO, EXPRESADO EN PESOS CHILENOS Y QUE ASEGURE SU PAGO DE MANERA RAPIDA Y
EFECTIVA, las cuales podradn ser boleta bancaria, vale vista, boleta electrénica, pdliza de seguro,
certificado de fianza, entre otras.

Aguellas garantias que no cumplan con lo antes sefialado serdn devueltas a los oferentes. En aquellos
casos en que esta situacién sea referida a la garantia de Seriedad de Oferta, tal situaciéon de
incumplimiento tendrd como consecuencia que dicha oferta sea declarada INADMISIBLE.

En aquellas garantias que, de acuerdo con su estructura, no identifiquen en el mismo documento al
oferente y el proceso de licitaciéon al cual corresponde la caucién, serd responsabilidad del oferente
adjuntar una carta de presentacién que contenga esta informacién. De lo contrario, y al no poder
identificar al oferente antes sefialado o el proceso licitatorio al cual pertenece la garantia, la entidad
licitante podrd rechazar el documento.

Todas las garantias solicitadas durante el proceso licitatorio deberdn ser presentadas en original dentro
del plazo indicado para ello, de este modo, las garantias podrdn presentarse de forma fisica o
electrénica, dependiendo de las caracteristicas del original de la misma.

En los casos en que se otorgue de manera electrénica, deberd ajustarse a la Ley N°19.799 sobre
documentos electrénicos, firma electrénica y servicios de certificacion de dicha firma.

En el caso de la presentacion de pdlizas de garantias o certificados de fianza, éstos deberan sefalar
expresamente que tienen el caracter de irrevocables y que son extendidos a la vista.

*IMPORTANTE*: Las garantias (tanto electréonicas como en formato fisico) deberan ser
acompanadas de un certificado que verifique su autenticidad, el cual debera ser emitido por
la institucion financiera correspondiente, ademas de incluir un dato de contacto directo para
corroborar la informacion contenida en el certificado que acompana al documento de pago.

ARTICULO N2 14 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

Beneficiario Hospital Regional de Talca, RUT: 61.606.901-2

Las garantias deberan ser a primer requerimiento y a la vista y tener el caracter
de irrevocables

60 Dias habiles administrativos desde la fecha de cierre de recepcién de ofertas
de licitaciéon ID 5056-47-LR26

Expresada en Pesos chilenos
Monto $ 300.000.-

Caracteristicas

Vigencia Minima
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Descripcién

La garantia seriedad oferta podrad ser entregada fisica o electrénicamente, en
caso de ser esta Ultima modalidad deberd ajustarse a la Ley N° 19.799 sobre
documentos electrénicos, Firma Electrénica y servicios de Certificaciéon de dicha
firma En el caso de documento electrénico deberd ser adjuntado a la oferta
econdémica en el portal mercado publico. En el caso de entrega fisica se
efectuard en el Departamento de abastecimiento ubicado en el 42 Piso, Bloque C
del Hospital Regional de Talca, 1 Norte N2 1951, entre 12 y 14 oriente, Talca,
identificando el nimero ID de la licitacién, y oferta a la cual corresponde en caso
de existir mas de una oferta por proveedor hasta la “fecha de cierre de
recepcién de ofertas” sefalado en el portal mercado publico.

Glosa

Para Garantizar la seriedad de oferta de licitaciéon publica ID 5056-47-LR26.

Forma
oportunidad
restitucién

La garantia serad devuelta al proveedor no adjudicado, a las ofertas inadmisibles
y desestimadas dentro de los diez (10) dias contados desde la notificacién de la
resolucién que dé cuenta de la inadmisibilidad. Quedara en poder del Hospital
Regional de Talca documento de seriedad de oferta de adjudicatarios, y se
devolverd al momento de recepcionar documento que asegure Fiel
Cumplimiento Contrato. En caso de proceder la re-adjudicacién el Hospital
Regional de Talca comunicard el nuevo plazo de restitucién de seriedad de
oferta, a los oferentes no adjudicados, el que se extenderd en 10 dias hdbiles a
partir de la fecha de readjudicacién notificada a través de la pdgina del Mercado
Publico.

Las boletas de garantia no retiradas por los proveedores, podrdn ser devueltas
por el Hospital al Banco o Institucién emisora.-

Cobro
documento
seriedad de
oferta

de
de
la

La garantia de seriedad de la oferta cuya entrega es de caracter obligatorio, se
hard efectiva si el oferente no entregue documento de fiel cumplimiento dentro
de los plazos establecido en estas bases o no concurra a la firma de celebracién
del contrato respectivo.

Garantias

Fecha Vencimiento

La garantia de seriedad de la oferta, cuya entrega es de caracter obligatorio, se
hara efectiva si el oferente no entregue documento fiel cumplimiento dentro de
los plazos establecidos en estas bases, Si el adjudicatario desiste de su oferta,
esto debe efectuarse mediante notificacidn escrita o no concurra a la firma de
celebracién del contrato respectivo.

La garantia de seriedad de la oferta debe realizarse o constituirse por cada oferta ingresada al portal, en
caso de que un proveedor ingrese mas de una oferta, estas deberdn ser respaldadas con garantias

Unicas por oferta.

Se informa a oferentes que en el evento de que un proveedor no presente el documento de garantia de
seriedad de la oferta, en las modalidades fisica o electrénica, antes de la “fecha de cierre de recepcién
de ofertas” seflalado en el portal mercado publico, quedard automaticamente fuera de evaluacién, su
oferta sera “Inadmisible”.

ARTICULO N° 15 GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO:

Beneficiario

Hospital Regional de Talca, RUT: 61.606.901-2

Caracteristicas

Las garantias deberdn ser a primer requerimiento y a la vista y tener el
caracter de irrevocables.

Vigencia

La vigencia del documento fiel cumplimiento serd de sesenta (60) dias habiles
administrativos, contados desde la fecha de término del contrato.

Expresada en

Pesos Chilenos

Monto

Corresponde al 5% del valor Total Neto adjudicado al proveedor. Proveedor
que adjudique deberd hacer entrega de garantia siempre y cuando cumpla la
siguiente condicién: Mayor a 1.000 UTM 6 (sean ofertas declaradas temerarias
o se considere una contratacién Riesgosa, o bien, existan disposiciones
legales particulares).

Descripcién

El documento de fiel cumplimiento de contrato deberd ser entregado en sobre
cerrado identificando el ndmero de descripcibn de la licitacién,
en Departamento de Abastecimiento ubicado en 42 piso de la Torre Principal
del Hospital Regional de Talca, 1 Norte #1951 (Entre 12 y 14 Oriente) Talca.
La garantia de fiel cumplimiento de contrato podra ser entregada fisica o
electrénicamente, en caso de ser esta Ultima modalidad deberd ajustarse a la
Ley N° 19.799 sobre documentos electrénicos, Firma Electrénica y servicios de
Certificacién de dicha firma.

La garantia podrd otorgarse mediante uno o varios instrumentos financieros
de la misma naturaleza, que en conjunto represente el monto o porcentaje a
caucionar

La entrega de este documento deberd ser en un plazo méximo de quince (15)
dias habiles administrativos posterior a la fecha de adjudicacion.
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Garantizar fiel cumplimiento de la licitaciéon publica ID 5056-47-LR26 y
asegurar el pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores
del contrato, de conformidad con lo prescrito por el Articulo N° 11 de la Ley N°
19.886.-

La garantia se devolvera al adjudicatario a los 60 dias habiles administrativos
de expirado el contrato.- Las boletas de garantia no retiradas por los
proveedores, podrdn ser devueltas por el Hospital al Banco o Institucién
emisora.-

La no entrega de este documento por parte del oferente adjudicado, facultara
al Hospital Regional de Talca, a efectuar una re-adjudicacién o desestimacién
de la presente licitacion.-

Fecha de garantia de fiel cumplimiento del contrato, que aparece en la ficha
de licitacién del portal Mercado Publico, es una fecha estimada, la fecha real
Fecha Vencimiento | seréd informada a través de correo electrénico una vez adjudicada la licitacién.
Garantias La direccién de correo electrénico a enviar serd la informada por oferente en
Anexo N°1.- IDENTIFICACION DEL OFERENTE o Informacién del Proveedor del
Portal Mercado Publico.

Glosa

Forma y oportunidad
de restitucion

Nota: La no entrega de este documento por parte del oferente adjudicado en el plazo establecido
(mdéximo de quince (15) dias habiles administrativos posterior a la fecha de adjudicacién), facultara al
Hospital Regional de Talca, a efectuar una re-adjudicacién o desestimacién de la presente licitacién.

CAPITULO liI: DE LA LICITACION

ARTICULO N°16: SERIE DE CONSULTAS Y RESPUESTAS: Las consultas deberdn hacerse por escrito
en los dias sefalados y deberdn ser ingresadas sélo a través del portal Mercado Publico.

Las Respuestas y/o Aclaraciones seran publicadas a través de la ventana habilitada para estos efectos
en el portal Mercado Publico y las respuestas se entenderadn que formardn parte integrante de las bases
administrativas.

La entidad licitante no contestara consultas realizadas por medios distintos al Sistema de Informacioén.

ARTICULO N° 17: DE LOS PRECIOS: El porcentaje de recargo de los servicios ofertados debera ser fijo
por el periodo establecido en la licitacién, de acuerdo a lo detallado en el Articulo: Plazo de la Licitacidn.
El oferente deberd ingresar su oferta econdmica en la pagina www.mercadopublico.cl, hasta la fecha y
hora de cierre que se establece en las bases del portal. Cumplido este plazo los oferentes no tendran
acceso a ingresar su oferta econdémica.

NOTA: No se considerara en evaluacion las ofertas econdmicas presentadas a $1,
desestimando la oferta.

ARTICULO N218: ERRORES U OMISIONES DETECTADOS DURANTE LA EVALUACION: Durante la
etapa de evaluacién la Entidad licitante podrd solicitar a los oferentes:

1. Salvar los errores u omisiones formales en que ha incurrido. No se considerara error formal errores en
el precio de la oferta.

2. La presentacion de certificaciones o antecedentes que hayan omitido presentar al momento de
efectuarla la oferta, siempre que dichas certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido
con anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas; vy,

3. La presentacién de certificaciones o antecedentes que se refieran a situaciones no mutables entre el
vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacion de éstas.

Las rectificaciones de los errores u omisiones detectados por la Entidad licitante y que se solicitan y
permiten salvar o subsanar a los oferentes, no podran conferir una situacién de privilegio respecto de los
demas competidores, dado que se afectard el principio de igualdad de los oferentes.

Existiendo la posibilidad de rectificar los errores u omisiones por parte de los proveedores, esta deberd
estar contemplada en las Bases de licitacién, especificando un plazo breve y fatal para la correccién de
estos, contado desde el requerimiento de la Entidad licitante, el que se informard a través del Sistema
de Informacion.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo N°56 del reglamento la posibilidad de rectificar
los errores u omisiones por parte de los proveedores sera de 48 horas corridas desde
efectuada la solicitud por el Hospital Regional de Talca, el que se informara a través del
sistema de informacion.

En tales condiciones, las Bases deberdn establecer, dentro de los criterios de evaluacién, el
cumplimiento de los requisitos formales de presentacién de la oferta, asignando un menor puntaje a las
ofertas que no cumplieron, dentro del plazo para presentacién, con todo lo requerido.

La solicitud de la entidad de rectificaciéon de los errores u omisiones del oferente o de los oferentes se
debe informar y publicar a través del Sistema de Informacioén.

ARTICULO N2 19: MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA: Antes del
vencimiento del plazo para la presentacién de las ofertas, se podran modificar los términos de la
propuesta, mediante aclaraciones, ya sea por iniciativa propia o en atencién a las consultas presentadas
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por algun proponente. Las aclaraciones, en caso de existir, seran publicadas en el Portal Mercado
Pldblico, las que pasardn a formar parte de las presentes bases. Las modificaciones o
aclaraciones seran efectuadas mediante acto administrativo con Resolucion fundada,
firmada por la directora del Hospital Regional de Talca o quien la subrogue legalmente, la
cual se adjuntara en el sistema de informacién www.mercadopublico.cl. Ante cualquier
discordancia u omisién que se verifique entre las presentes bases y la ficha publicada en el Sistema de
Informacién, primard lo sefialado en las bases aprobadas por la autoridad y publicadas en el sistema
mencionado. La institucién tendra la facultad discrecional de prorrogar el plazo para la presentacién de
las ofertas si el nivel de enmiendas y aclaraciones asi lo amerita. Serd obligacién del proponente revisar
permanente el sistema de Informacién de Compra y Contratacién Publica.

Las modificaciones o aclaraciones sélo procederdn hasta antes de la “fecha de cierre de recepcién de
ofertas” sefialado en el portal Mercado Publico. (Aplica dictamen N°14.467, de 2014, de la Contraloria
General de la Republica).

ARTICULO N220: AMPLIACION FECHA CIERRE DE OFERTA: En caso de ampliarse la fecha de cierre
de recepcién de oferta de las presentes bases de licitacién, el Hospital Regional de Talca publicard una
nueva fecha en el portal www.mercadopublico.cl, informando las razones de dicha ampliacién en
documento firmado por Jefe de Departamento de Abastecimiento.

ARTICULO N221: AMPLIACION FECHA DE ADJUDICACION: En caso de no cumplirse con la fecha
indicada de adjudicacién de las presentes bases de licitacién, se publicard una nueva fecha en el
portal www.mercadopublico.cl, informando alli las razones del atraso.

ARTICULO N°22: PROGRAMAS DE INTEGRIDAD:

El inciso primero del articulo 4° de la ley N° 19.886 prescribe que podran contratar con la Administracién
las personas naturales o juridicas, chilenas o extranjeras, que acrediten su situaciéon financiera e
idoneidad técnica conforme lo disponga el reglamento, cumpliendo con los demas requisitos que este
sefiale y con los que exige el derecho comun. Quedardn excluidos quienes dentro de los dos afios
anteriores, al momento de la presentaciéon de la oferta, de la formulacién de la propuesta o de la
suscripcion de la convencién, segun se trate de licitaciones publicas, privadas o contratacién directa,
hayan sido condenados por practicas antisindicales o infraccién a los derechos fundamentales del
trabajador, o por delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal.

Por su parte, N° 2) del articulo 8° de la ley N° 20.393, que regula la responsabilidad penal de las
personas juridicas respecto de los delitos que indica, establece que a estas les sera aplicable la pena de
prohibicién temporal o perpetua de celebrar actos y contratos con el Estado, la que consiste, segun lo
sefalado en el articulo 10, en la prohibiciéon de contratar a cualquier titulo con érganos o empresas del
Estado o con empresas 0 asociaciones en que este tenga una participacién mayoritaria; asi como la
prohibiciéon de adjudicarse cualquier concesién otorgada por el Estado.

A su turno, la letra d) del articulo 26 del decreto ley N° 211, de 1973, preceptla que en el caso de las
conductas previstas en la letra a) de su articulo 3°, el Tribunal de Defensa de la Libre Competencia
podrd imponer la prohibicion de contratar a cualquier titulo con 6rganos de la administracion
centralizada o descentralizada del Estado, con organismos auténomos o con instituciones, organismos,
empresas o servicios en los que el Estado efectlie aportes, con el Congreso Nacional y el Poder Judicial,
asi como la prohibiciéon de adjudicarse cualquier concesién otorgada por el Estado, hasta por el plazo de
cinco afos contado desde que la sentencia definitiva quede ejecutoriada.

El oferente se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las obligaciones
anteriormente sefaladas sean asumidas y cabalmente cumplidas por sus empleados y/o dependientes
y/o asesores y/o agentes y en general, todas las personas con que éste o éstos se relacionen directa o
indirectamente en virtud o como efecto de la presente licitacién, incluidos sus subcontratistas,
haciéndose plenamente responsable de las consecuencias de su infraccién, sin perjuicio de las
responsabilidades individuales que también procediesen y/o fuesen determinadas por los organismos
correspondientes.

Podran contratar con este establecimiento las personas que se encuentren inscritas, con su informacién
actualizada, en el Registro de Proveedores.

ARTICULO N°23: LLAMADO: El llamado a presentar ofertas debe publicarse en el Sistema de
Informacién debe contener, a lo menos la siguiente informacién:

1.-Descripcidn del bien y/o servicio a licitar.

2.-Nombre de la entidad licitante

3.-Fechas para las consultas y aclaraciones a las Bases

4.-Fecha y hora de cierre y apertura de las ofertas.

5.-En los casos fundados en que la apertura se efectle respecto de sobres en soporte papel y se
admita la presencia de los oferentes, se deberd indicar el lugar en que se llevard a cabo la apertura.

6.- Montos y modalidad de las garantias exigidas cuando corresponda.

DE LOS PARTICIPANTES : Podran participar en la licitacién, las personas naturales y/o juridicas, en
forma individual o colectiva, respecto a las cuales no concurra alguna de las causales de inhabilidad
contenidas en el Art. 4 de la Ley N2 19.886, inhabilidades previstas en el articulo 35 quéater de la ley N°
19.886 agregado por la ley N° 21.634, no haber sido sancionado de acuerdo a la Ley N220.393 con la
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prohibicién absoluta o temporal para celebrar actos o contratos con los organismos del Estado,
incluyéndose también, las inhabilidades descritas en el articulo N°26 letra D del texto refundido
coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°211 de 1973.

Requisitos para ofertar:

1.- El proveedor no debe haber sido condenado por practicas antisindicales o infraccién a los derechos
fundamentales del trabajador (en los 2 afios previos a la oferta o el contrato)(art. 4° ley 19.886).

2.- Como persona natural o juridica, el proveedor no debe haber sido condenado a la prohibicién de
contratar con el Estado, por cohecho, lavado de activos, financiamiento al terrorismo o delitos de la Ley
General de Pesca (art. 10 ley 20.393).

3.- No haber sido condenado por los delitos concursales establecidos en el cédigo penal (art. 4° ley
19.886).

4.- No haber sido condenado por el Tribunal de Defensa de la Libre Competencia, en conformidad con lo
dispuesto en los articulos 3 y 26, letra d) del decreto ley N°211, de 1973.

5.- El proveedor no debe estar contratado por el mismo organismo del Estado, cualquiera que sea su
calidad juridica, o con las personas naturales contratadas a honorarios por el mismo organismo, ni ser
cényuges o convivientes civiles, ni con las demds personas unidas por los vinculos de parentesco en
segundo grado de consanguinidad o afinidad, ni con sociedades de personas o empresas individuales de
responsabilidad limitada de las que formen parte o sean beneficiarios finales, ni con sociedades en
comanditas por acciones, sociedades por acciones o andénimas cerradas en que sean accionistas
directamente, o como beneficiarios finales, ni con sociedades andnimas abiertas en que aquéllos o éstas
sean duefios de acciones que representen el 10 por ciento o mas del capital, directamente o como
beneficiarios finales, ni con los gerentes, administradores, representantes o directores de cualquiera de
las sociedades antedichas. La prohibicién establecida en el inciso anterior debe entenderse respecto del
personal dependiente de la misma autoridad o jefatura superior del organismo o servicio publico que
intervenga en el procedimiento de contratacién. Igualmente, la prohibicién para suscribir contratos
establecida en el inciso primero se extenderd, respecto de los funcionarios directivos de los organismos
del Estado, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, y de los funcionarios definidos en el
reglamento que participen en procedimientos de contratacién, a las personas unidas a ellos por los
vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley N° 18.575, organica constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, y a las sociedades en que aquellos o éstas
participen en los términos expuestos en el inciso primero, durante el tiempo en que ejerzan sus
funciones, y hasta el plazo de un afio contado desde el dia en que el respectivo funcionario o funcionaria
haya cesado en su cargo.

6.- Al oferente no le afecta la inhabilidad establecida en el articulo 33 “Inhabilitacion para
contratar con el Estado” de la Ley 21.595, de delitos econémicos.

Los oferentes al ingresar su oferta en portal Mercado Publico, se considerardn que declaran no
encontrarse inhabilitados por ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad descritas
precedentemente.

« Podran contratar con el organismo del Estado las personas que se encuentren inscritas,
con su informacioén actualizada, en el Registro de Proveedores.-

ARTICULO N°24: UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES (UTP): La Unién Temporal de Proveedores
debe dar cumplimiento a lo siguiente:

a. Estard integrada por una o mas empresas de menor tamano.

b. Su objetivo es unirse para la presentacién de una oferta en caso de licitaciones o convenio marco
o para la suscripcién de un contrato, en caso de contratacion directa, sin que sea necesario
constituir una sociedad.

c. Se constituye exclusivamente para un proceso de compra en particular. Su vigencia no podra ser
inferior a la del contrato adjudicado, incluyendo su renovacién o prérroga.

d. Deberd materializarse por escritura publica. Sin embargo, cuando se trate adquisiciones inferiores
a 1.000 UTM, el acuerdo en que conste la unién podrd materializarse por instrumento publico o
privado.

e. Los proveedores deberan establecer en el instrumento que formaliza la unién la solidaridad entre
los integrantes respecto de todas las obligaciones que se generen con esta Entidad y el
nombramiento de un representante o apoderado comun con poderes suficientes para
representarlos en conjunto.

Presentacion de la Oferta: El representante de la Unién Temporal de Proveedores debera adjuntar, al
momento de la oferta el documento que da cuenta del acuerdo para participar de esta forma.

Al momento de la presentacién de las ofertas, los integrantes de la unién determinardn qué
antecedentes presentaran para ser considerados en la evaluacién respectiva, siempre y cuando lo
anterior no signifique ocultar informacién relevante para la ejecucién del respectivo contrato que afecte
a alguno de los integrantes de esta.
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Cada integrante de la Unién Temporal de Proveedores deberd encontrarse habil en el Registro de
Proveedores.

ARTICULO N°25: PRESENTACION DE LAS OFERTAS: Respecto al ingreso de ofertas al Sistema de
Informacién: El Oferente debera ingresar su oferta en el Sistema de Informacién, adjuntando la
documentacién requerida debidamente escaneada de los documentos originales, considerando para ello
el plazo mé&ximo de cierre de recepcién de ofertas.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo N2 115 del Reglamento de la Ley N°19.886, modificada por la
Ley N° 21.634, cuando haya indisponibilidad técnica del Sistema de Informacién, circunstancia que
deberda ser ratificada por la Direccién de Compras y Contratacién Plblica mediante el correspondiente
certificado, el cual debera ser solicitado por las vias que informe dicho Servicio, dentro de las 24 horas
siguientes al cierre de la recepcién de las ofertas, los oferentes afectados tendréan un plazo de 2 dias
habiles contados desde la fecha del envio del certificado de indisponibilidad, para la presentacién de sus
ofertas fuera del Sistema de Informacién.

Respecto del formato de los archivos a adjuntar con la documentacién requerida, la entidad encargada
del proceso licitatorio aceptard archivos en algin programa perteneciente al paquete MS Office (Word,
Excel, PowerPoint), formato pdf e imagenes en formato jpg vy gif.

Para facilitar el ingreso de la documentacién al Sistema de Informacidn, se sugiere evitar el ingreso de
multiples archivos por separado, los cuales pueden ser agrupados en un solo documento contenedor de
formato pdf.

Todos los oferentes que ingresen anexos administrativos a su oferta lo deben realizar en la opcién
“Anexos Administrativos” que el Sistema de Informacién dispone para estos casos. De igual forma, los
Anexos Técnicos y Econémicos deben ser anexados en las opciones “Anexos Técnicos” y “Anexos

Econémicos” respectivamente. Se sugiere a los oferentes constatar que el envio de su oferta,
Administrativa - Técnico - Econdémica, a través del Sistema de Informacién haya sido realizada con éxito.
Para ello se debe verificar el posterior despliegue automatico del “Comprobante de Envio de Oferta” que
se entrega en dicho sistema.

Las Unicas ofertas econdmicas validas serdn las presentadas a través del Sistema de Informacién. No se
aceptardn ofertas que se presenten por un medio distinto al establecido en estas Bases, a excepcién de
lo estipulado en el articulo N2115 del Reglamento de la Ley N°19.886.

Serd responsabilidad de los oferentes adoptar las precauciones necesarias para ingresar oportuna y
adecuadamente sus ofertas.

De acuerdo a la normativa vigentes, existe la obligacion de dar prioridad en las bases de
licitacion y en la evaluacion de las respectivas propuestas a las empresas que mantengan
vigentes convenios colectivos con las organizaciones sindicales representativas de sus
trabajadores o que le hagan aplicables a esos convenios colectivos acordados por otros
empleadores u organizaciones gremiales de empleadores, en los términos que establecidas
en el inciso antepentltimo del Articulo 6° de la Ley N° 19.886.

ARTICULO N°26: ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL OFERENTE PARA OFERTAR: Los
antecedentes que se sefalan a continuacién deberdn ser presentados a través del portal mercado
publico y son los siguientes:

Persona Natural

» Fotocopia de Cédula de Identidad

« Fotocopia de Iniciacidon de Actividades en SlI

« Identificacién del oferente (anexo N°1)

« ldentificacién uniéon temporal de proveedores (anexo N°1-A)

o Declaracién de aceptacion integra de las bases de licitaciéon (anexo N°2)

« Declaracién conflicto de interés (anexo N°3)

o Declaracién Jurada Simple Para Ofertar (anexo N°4)

o Declaracién jurada simple donde conste no haber sido condenado por el Tribunal de Defensa de la
Libre Competencia, en conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 y 26, letra d) del decreto ley
N°211, de 1973.

« Iniciacién de actividades con rubro asociado a servicio requerido por Sll

Persona Juridica

« Fotocopia de Rut de la Empresa

« Fotocopia de Cédula de Identidad del Representante Legal

« Certificado de Vigencia de la Sociedad

« ldentificacidon del oferente (anexo N°1)

« Identificacién unién temporal de proveedores (anexo N°1-A)

« Declaracién de aceptacion integra de las bases de licitaciéon (anexo N°2)

« Declaracion conflicto de interés (anexo N°3)

» Declaraciéon Jurada Simple Para Ofertar (anexo N°4)

o Composicién sociedad (anexo N°5)

« Declaracién jurada simple donde conste no haber sido condenado por el Tribunal de Defensa de la
Libre Competencia, en conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 y 26, letra d) del decreto ley
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N°211, de 1973.
« Iniciacién de actividades con rubro asociado a servicio requerido por Sll

Nota: Si oferente estd inscrito en plataforma www.mercadopublico.cl, no requiere enviar por el portal la
documentacién solicitada excepto garantia seriedad de oferta, anexo N°1, anexo N°1-A, anexo N°2,
anexo N°3 y anexo N°4.

ARTICULO N°27: ANTECEDENTES TECNICOS DEL OFERENTE PARA OFERTAR: Debera contener la
siguiente documentacién y deberé ser presentada a través del portal mercado publico:

« ANEXO N°5: COMPOSICION DE LA SOCIEDAD

o« ANEXO N26: EXPERIENCIA DEL OFERENTE.

« ANEXO N°7: CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION

o ANEXO N28: CERTIFICADO CONVENIOS VIGENTES

o« ANEXO N°9: OFERTA ECONOMICA

o« ANEXO N°10: PROGRAMAS DE INTEGRIDAD

o Declaracién jurada simple donde conste que el proveedor cuenta con el monto efectivo suficiente
para ejecutar el pago del primer mes a todos los profesionales subcontratados, de forma previa al
pago que deba realizar Hospital Regional de Talca (excluyente para ofertar).

ARTICULO N°28: PORCENTAJE DE CRITERIOS DE EVALUACION: Para la evaluacién de las ofertas se
calificaran los siguientes criterios, con las ponderaciones que para cada caso se indican:

CRITERIOS CONCEPTO PORCENTAJE
OFERTA ECONOMICA | EVALUAR EL PORCENTAJE DE RECARGO 50%
EVALUAR LOS ANOS DE EXPERIENCIA EN EL RUBRO 3%
EXPERIENCIA DEL | CANTIDAD DE CONVENIOS VIGENTES Y CANTIDAD DE 10%
OFERENTE TRABAJADORES CONTRATADOS
COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR 5%
CONDICIONES DE | CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION 30%
EMPLEO Y
REMUNERACION
PROGRAMAS DE | PROGRAMAS DE INTEGRIDAD QUE SEAN CONOCIDOS 1%
INTEGRIDAD POR SU PERSONAL
CUMPLIMIENTO  DE | REQUERIMIENTOS FORMALES 1%
REQUERIMIENTOS
FORMALES
SUMA TOTAL 100 %

ARTICULO N°29: CRITERIOS DE EVALUACION: Para los efectos de evaluacién de las Ofertas
presentadas, se considerardn los siguientes criterios:

A. OFERTA ECONOMICA: 50%. Puntaje maximo 100 puntos.
Se obtendra de acuerdo a la siguiente férmula:

(% oferta méas econémica / % oferta oferente analizado) x 100

« Completar y adjuntar anexo econémico N°9.

« No se considerara en evaluaciéon las ofertas econémicas presentadas a $1, desestimando
la oferta.

« Precio debe incluir costos adicionales.

« Se evaluara el servicio en condiciones comparables

B. EXPERIENCIA DEL OFERENTE 18%:

B.1 Evaluar los Aiios de Experiencia en el rubro 3%: Puntaje maximo 100 puntos. Los oferentes
deberdn indicar en Anexo 6, los Aflos de experiencia en el rubro y para comprobar esta informacion
deberan adjuntar el Certificado de Inicio de Actividades emitido por el Sll, donde se indique la fecha de
inicio de actividades y giro comercial. Se evaluarda los afos de experiencia segun la siguiente escala:

| Cantidad de Afios en el Rubro | Puntaje |
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Mayor o Igual a 7 aflos 100 puntos
Mayor o Igual a 5 y menor a 7 afios 80 puntos
Mayor o Igual a 3 y menor a 5 afios 60 puntos
Mayor o Igual a 1 y menor a 3 afos 40 puntos
Menor a 1 aflo o no informa o no adjunta el Certificado de Inicio de Actividades 0 puntos

emitido por el Sli

En el caso que oferente no adjunte respaldo certificado de Inicio de Actividades emitido por el Sll, se
obtendra 0 puntos.

B.2 Cantidad de convenios vigentes y cantidad de trabajadores contratados 10%: 100 puntos
maximos. Se refiere al nimero de convenios con instituciones publica y/o privada a nivel nacional,
donde se indique el servicio contratado y cantidad de personal contratado. Proveedor debe certificar
documento oficial de cada institucién (Anexo N28 “Certificados Convenios Vigentes”), el cual debe ser
firmado en el caso de Empresas privadas por: Representante Legal o Subrogante, Gerente General o
subrogantes. Por otro lado, en Instituciones publicas debe ser firmado por Jefe de personal, Jefe de
Recurso Humano, sub director de las personas, subdirector administrativo, jefe de abastecimiento o jefe
del servicio o unidad en que se contrata el personal. Se evaluaran los documentos que sefialen la ID del
proceso licitatorio 5056-47-LR26. Solo sera valido un certificado por institucién publica y/o privada, el
que contenga la informacién completa solicitada en anexo N°8 (Ejemplo: firma, datos del firmante).
Cantidad de convenios vigentes 5%.

Cantidad de convenios vigentes 5%. Se evaluara segun el siguiente cuadro:

CONCEPTO PUNTOS
7 0 mas Certificado de Instituciones publicas y/o privadas 100 puntos
6 - 5 Certificado de Instituciones publicas y/o privadas 80 puntos
4 - 3 Certificado de Instituciones publicas y/o privadas 60 puntos
2 - 1 Certificado de Instituciones publicas y/o privadas 40 puntos
No presenta informe de ninguna instituciéon mediante anexo N°8 0 t
“EXPERIENCIA DEL OFERENTE” puntos

Cantidad de trabajadores contratados por convenio vigente 5%. Se evaluara segun el siguiente cuadro:

CONCEPTO PUNTOS
El oferente mantiene vigente al menos 1 (un) contrato de similar
envergadura con 60 o mas trabajadores contratados con una Institucién 100 puntos

publica o privada.

El oferente mantiene vigente al menos 1 (un) contrato de similar
envergadura con una cantidad menor a 60 hasta 40 trabajadores contratados 50 puntos
con una Institucién publica o privada.

El oferente mantiene vigente al menos 1 (un) contrato de similar
envergadura con una cantidad menor a 40 trabajadores contratados con una 0 puntos
Institucién publica o privada y/o no presenta anexo N°8.

Ademas del Anexo N°8 “certificado convenios vigentes” se le debe adjuntar contratos, orden de compra
o documentacién que respalde el convenio vigente, de no adjuntar respaldo no se considerard vélido.

B.3 Comportamiento contractual Anterior 5%: Para la evaluacién de este criterio, se evaluara el
comportamiento del proveedor (comportamiento base), respecto de los contratos con la entidad licitante
y demés entidades, durante los Ultimos 5 afios antes del momento del cierre de presentacién oferta.
Esta informacién serd obtenida del Registro de Proveedores pagina www.mercadopublico.cl. Sélo se
consideraran las sanciones ejecutoriadas durante el periodo sefalado.

El mecanismo de asignacién de puntaje es el resultado de descontar al puntaje de la etapa técnica el
puntaje indicado en la tabla siguiente por el nimero de sanciones a firme recibidas por parte de la
entidad licitante:

Sancion Perdida de puntaje por sanciéon
Término anticipado de contrato -10

Cobro de garantia -5

Cobro de Multas -5
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A modo de ejemplo:

Un proveedor ha recibido 3 sanciones de cobro de garantia y/o multas por parte de la Entidad licitante,

el puntaje que recibe en este criterio es:

(3 x -5 puntos) = -15 puntos

Este puntaje se restarad al maximo de 100 puntos
100 - 15 = 85 puntos

85 * 0.05 = 4,25 % total obtenido de un maximo del 5 %

Se deja expresa constancia que para UTP (uniones temporales de proveedores) este criterio se aplicard

para todos los integrantes seflalados en el Anexo N91-A.

Se informa a proveedores que deben cehirse a

los modelos o formatos de anexos

establecidos en este pliego de condiciones, a fin de uniformar la entrega de la informacion.

C.- CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION 30%

Y CONVENIOS COLECTIVOS CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES REPRESENTATIVAS DE SUS

TRABAJADORES

Este factor se compone de:

C.1) CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION: 10%

DESCRIPCION PUNTAJE
70% o mas de los trabajadores con remuneracién bruta superior a DOS sueldos minimo. 100
40% a un 69% de los trabajadores con remuneracién bruta superior a DOS sueldos
L 50
minimo.
Menos del 40% de los trabajadores con remuneracién bruta superior a DOS sueldos
s 15
minimo.
No informa mediante anexo N°7 0
C.2) VIGENCIA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO: 7%
CONTRATO DE TRABAJO PUNTOS PONDERADO PUNTAJE
INDEFINIDOS % OBTENIDO
CANTIDAD DE CONTRATOS 100
INDEFINIDOS MAYOR O IGUAL AL 4%
50% DE LOS TRABAJADORES
CANTIDAD DE CONTRATOS 50 2%
INDEFINIDOS MENOR AL 50% DE
LOS TRABAJADORES 4%
No informa mediante anexo N°7 0 0%
CONTRATO DE TRABAJO PUNTOS PONDERADO PUNTAJE
A PLAZO Fljo % OBTENIDO
CANTIDAD DE CONTRATOS A PLAZO 100 3%
F1JO MAYOR O IGUAL AL 50% DE LOS
TRABAJADORES
CANTIDAD DE CONTRATOS A PLAZO 50 1,5%
F1JO MENOR AL 50% DE LOS 3%
TRABAJADORES
No informa mediante anexo N°7 0 0%

C.3) CONVENIOS COLECTIVOS CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES REPRESENTATIVAS DE

SUS TRABAJADORES: 13%
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DESCRIPCION INDICAR SI PUNTAJE
o No

MANTIENE PRESTACIONES DE BIENESTAR , MANTIENE CONTRATOS
COLECTIVOS VIGENTES CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Sl

REPRESENTATIVAS DE SUS TRABAJADORES 100
NO PRESENTA INFORMACION, NO INFORMA MEDIANTE ANEXO N°7 O,

NO
NO MANTIENE PRESTACIONES DE BIENESTAR , NI MANTIENE 0

CONTRATOS COLECTIVOS VIGENTES CON LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES REPRESENTATIVAS DE SUS TRABAJADORES

D. PROGRAMAS DE INTEGRIDAD 1%. PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS.

Para la evaluacién de este criterio, se evaluard si el oferente posee un programa de integridad que sea
conocido por su personal, lo cual deberd ser declarado en el Anexo N°10. A su vez, deberd adjuntar el
referido programa de integridad a su oferta, como medio de verificacién. En caso de que no se presente
el Anexo N°10 debidamente completado y firmado, se entenderd que el oferente en cuestién no cuenta
con un programa de integridad que sea conocido por su personal. Asimismo, también se entenderd que
el oferente no cuenta con dicho programa de integridad cuando asi lo declare en el anexo referido o
cuando no acompafe a su declaracién copia del programa de integridad en cuestién, tal como es
requerido.

Se entenderd por programas de integridad cualquier sistema de gestién que tenga como objetivo
prevenir y si resulta necesario, identificar y sancionar las infracciones de leyes, regulaciones, cédigos o
procedimientos internos que tienen lugar en una organizacién, promoviendo una cultura de
cumplimiento.

De tal forma las Normas referidas buscan que quienes contraten con la Administracién del Estado
demuestren que han tenido un comportamiento integro, lo que se traduce en que las personas que
trabajen para esos proveedores y participen en las actuaciones que deben llevarse a cabo durante la
etapa concursal y luego en la ejecucién del contrato, procedan con la debida integridad.

De acuerdo con lo sefialado, la asignaciéon de puntajes en este criterio se realizard de acuerdo con lo
siguiente:

CRITERIO PUNTAJE
Posee un programa de integridad que sea conocido por su personal. Se solicita adjuntar 100
programa y némina firmada por su personal donde conste que ha entregado este
Programa

No posee un programa de integridad que sea conocido por su personal o no adjunta 0
programa o némina.

En el caso de que una oferta sea presentada por una UTP, para la asignaciéon de puntaje, la totalidad de
los integrantes deben cumplir con lo requerido previamente.

El puntaje de este subcriterio se dard segun el siguiente polinomio:

Puntaje Programas de Integridad = Puntaje obtenido * 1%

E. CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS FORMALES 1%:

Se evaluara de acuerdo con la informacién entregada por proveedor a través de portal mercado publico
segln las bases administrativas en el Articulo N°26.- ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL OFERENTE
PARA OFERTAR vy el Articulo N°27.- ANTECEDENTES TECNICOS DEL OFERENTE PARA OFERTAR.

El puntaje total de criterio cumplimiento de requisitos formales se determinara de acuerdo con:

Descripcion Puntos
Se adjunta totalidad de documentos solicitados en bases administrativas 100
Articulo N°26 y Articulo N°27.
No se adjunta totalidad de documentos solicitados en bases administrativas
Articulo N°26 y Articulo N°27. 0

El puntaje final obtenido sera aproximado. Si el valor del primer decimal es 5 o mas, dicho
puntaje aumentara el ultimo entero superior. Ejemplo: 69,5 se aproxima a 70 puntos. Por el
contrario, si el puntaje final ponderado fuera 69,4 el puntaje se aproxima a 69.
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Para los efectos de adjudicacién, el Hospital Regional de Talca dispondrd de un plazo maximo de 30 dias
habiles.

Aprobada por la Directora la proposicién de adjudicacién, se dictard la resolucién de adjudicacién, la cual
se publicara en el portal Mercado Publico.

Queda estrictamente prohibido a las empresas consultar o enviar alguna comunicacién y/o documento
sobre la apertura, evaluacién o adjudicacién de la propuesta, a la Unidad Técnica, mientras se encuentre
en proceso de evaluacién y de adjudicacién, salvo que la Comisién de Evaluacién lo solicite
expresamente a través del portal.

ARTICULO N° 30: ADJUDICACION DE LA PROPUESTA: La adjudicacién de la presente licitacién sera
seleccionando al oferente, cuya propuesta resulte mas conveniente segun el resultado de la aplicacién
de los criterios de evaluacién segln lo establecido en ARTICULO de la Evaluacién, Adjudicacién de la
propuesta de las presentes bases, adjudicacién que se hard mediante Resolucién de la Directora del
Hospital Regional de Talca. Los participantes serdn notificados de la adjudicacién a través del Portal
Mercado Publico.

El Hospital Regional de Talca, dentro de lo establecido en las presentes Bases Administrativas y en
conformidad a lo establecido en la Ley N219.886 de Bases sobre Contratos Administracién de
Suministros, Servicios y Reglamento podra:

1.- Declarar inadmisible cualquiera de las ofertas presentadas que no cumplan los requisitos o
consideraciones establecidos en las Bases Administrativas.

2.- Declarar desierta la licitacién cuando no se presenten ofertas o cuando estas no resulten conveniente
a sus intereses.

En todos los casos anteriores se requerird Resolucién Fundada, publicAndose en www.mercadopublico.cl.

ARTICULO N° 31: RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE: El adjudicatario, conforme al desempefio de
las funciones que efectuard en las instalaciones del Hospital de Talca, deberd resguardar la integridad
del equipamiento y la infraestructura utilizadas; en caso de dafio, pérdida, mal uso y/o desperfectos del
equipamiento y/o dafo a la infraestructura y que se comprueben que fueron causados por el
adjudicatario, estos deberdn ser reparados y/o repuestos, con cargo integral a los recursos del
adjudicatario.

Los servicios seran en caracter del ejercicio liberal de la profesién, por lo que el (los) adjudicatario (s) se
hacen personalmente responsables de los actos profesionales durante la atencién, respetando las
normas, procedimientos y rendimientos establecidos por el MINSAL.

El Adjudicatario asumird todas las responsabilidades legales que emanen del aspecto técnico y se
atendrd a lo que la Ley sanciona para estos casos.

El adjudicatario sera juridica y técnicamente responsable del servicio adjudicado. Por consiguiente, las
partes dejan expresamente establecido que el Hospital Regional de Talca no estard obligado, en virtud
del Convenio respectivo, al pago de indemnizaciones que resulten de las demandas interpuestas en
contra del personal adjudicado, por los servicios materia del mencionado Convenio.

El proveedor adjudicado deberd designar a un administrador responsable del servicio presencial,
durante la vigencia del convenio, quien ademas sera el interlocutor de primera linea del proveedor con
el referente técnico del convenio en el Hospital.

El proveedor adjudicado deberd contar con un lugar fisico u oficina en la cual pueda atender a sus
colaboradores (fuera del Hospital), para recibir documentacién y aclarar consultas.

ARTICULO N232: RESOLUCION DE EMPATE: En caso de que al sumar todos los criterios por cada
oferente evaluado, se produjese un empate en el total de la ponderacién, por linea de licitacién, se
desempatara a partir de los siguientes criterios en orden de aplicacién sucesiva y excluyente:

12 E|l oferente mejor evaluado en el criterio OFERTA ECONOMICA

29 El oferente mejor evaluado en el criterio EXPERIENCIA DEL OFERENTE

39 El oferente mejor evaluado en el criterio CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION

42 E| oferente mejor evaluado en el criterio CUMPLIMIENTOS DE REQUERIMIENTOS FORMALES

5° El oferente mejor evaluado en el criterio PROGRAMAS DE INTEGRIDAD

NOTA: En caso de persistir el empate habiendo aplicado secuencialmente los criterios de desempate, se
definird la adjudicacién proclamando ganadora la oferta que haya ingresado a la ficha del portal en
primer lugar.

CAPITULO V: DEL CONTRATO

ARTICULO N233: ANTECEDENTES DEL OFERENTE PARA CONTRATAR: Podran contratar con el
organismo del Estado las personas que se encuentren inscritas, con su informacién
actualizada, en el Registro de Proveedores.-

Los oferentes deberdn entregar los antecedentes para contratar:

Persona Natural

» Certificado de antecedentes Laborales y Previsionales de la Direccién del Trabajo, en el caso que
corresponda

» Declaracién jurada acreditando que no se encuentra afecto a las inhabilidades previstas en el inciso
primero del articulo 4° de la Ley N°19.886.
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« Declaracién jurada acreditando que no se encuentra afecto al Art. 35 quater Ley N° 19.886,
modificada por su similarla N° 21634.-

« Certificado o declaracién jurada acreditando que no se encuentra afecto a la inhabilidad establecida
en el articulo 33 de la Ley 21.595, de delitos econémicos.

« Copia de Escritura de Constitucién Social y Estatuto.

« Declaracién jurada simple donde conste que no ha sido condenado segln Ley N° 20.393.

« Declaracién jurada simple donde conste no haber sido condenado por el Tribunal de Defensa de la
Libre Competencia, en conformidad con lo dispuesto en el Art. 3°y 26° letra d) del DFL N° 211 del
Ministerio de Economia.

« Declaracién jurada donde conste no registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos
anos.

» Certificado de Inscripcién en el Registro de Proveedores.

Persona Juridica

» Boletin Laboral Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales y Certificado
de antecedentes de Direccién del Trabajo Previsional de la Direccién del Trabajo.

« Certificado de quiebras de la Superintendencia de Quiebras

o Declaracién jurada acreditando que no se encuentra afecto al Art. 35 quater Ley N° 19.886,
modificada por su similar la N° 21634.-

» Certificado o declaracién jurada acreditando que no se encuentra afecto a la inhabilidad establecida
en el articulo 33 de la Ley 21.595, de delitos econémicos.

« Copia de Escritura de Constitucién Social y Estatuto.

« Declaracién jurada simple donde conste que no ha sido condenado segln Ley 20.393.

» Declaracién jurada simple donde conste no haber sido condenado por el Tribunal de Defensa de la
Libre Competencia, en conformidad con lo dispuesto en el Art. 3°y 26° letra d) del DFL N° 211 del
Ministerio de Economia.

» Declaracién jurada de no registrar saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios.

« Declaracién jurada simple donde conste no haber sido, dentro de los 2 afios anteriores, condenados
por practicas antisindicales e infraccién a los Derechos fundamentales del trabajador o por delitos
concursales del Cédigo penal.

« Declaracién jurada simple acreditando no tener condenas segun el Art. N° 33 de la Ley 21.595, de
delitos econémicos.

o Podradn contratar con este establecimiento las personas que se encuentren inscritas, con su
informacién actualizada, en el Registro de Proveedores.

Nota: Si oferente estd inscrito en plataforma www.mercadopublico.cl, no requiere entregar los
documentos indicados en Articulo: Antecedentes del oferente para ofertar si en esta plataforma se
encuentra la documentacién solicitada.

Nota: Debe presentar obligatoriamente la ultima declaracién jurada indicada.

En el caso que oferente adjudicado NO se encuentra inscrito en plataforma www.mercadopublico.cl y:

1. Si se requiere la suscripcién del contrato (ver Articulo: Antecedentes de oferente para contratar)
deberd entregar y/o enviar estos documentos al momento de la firma del contrato en la Unidad Juridica
del Hospital Regional de Talca.

2. Si NO se requiera suscripcién de contrato, se debera entregar estos documentos junto con la garantia
de fiel cumplimiento de contrato en el Departamento de Abastecimiento del Hospital Regional de
Talca.

La no entrega de estos documentos por parte del oferente adjudicado, facultard al Hospital Regional de
Talca, a efectuar una re-adjudicacién o desestimar la presente licitacion.

ARTICULO N°34: SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Aquellos oferentes que resulten ser adjudicados y
que la contratacién sea igual o superior a las 1000 UTM deberan suscribir contrato con el Hospital
Regional de Talca, dentro de los 30 dias héabiles siguientes a la adjudicacion.

Las adquisiciones menores a 1000 UTM se formalizaran mediante la emisién de la orden de compra, no
siendo necesaria la suscripcién de un contrato. Lo cual no lo exime de la entrega de la boleta fiel
cumplimiento del contrato que se exige para salvaguardar la entrega o prestacién en forma oportuna del
servicio adquirido.

Se deja constancia que todas y cada una de las cldusulas contenidas en las presentes Bases, se
entienden incorporadas sin necesidad de mencién expresa en la Resoluciéon de Adjudicacién y contrato
correspondiente, haciéndose responsable el proveedor del cumplimiento de las obligaciones que de
tales documentos se deriven.
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ARTICULO N°35: DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Hospital Regional de Talca podra
aplicar medidas de sancién econémica en los siguientes casos justificados:

MAXIMO DE
INCUMPLIMIENTOS MULTA APLICACION
En caso de incumplimiento en el plazo de inicio del servicio 1vezen la

A | comprometido y entrega de los contratos del trabajador, de cantidad de
acuerdo a lo contemplado en el cédigo del trabajo. El Hospital 5UTM meses que dure el
Regional de Talca estard facultado para aplicar una sancién contrato
por cada contrato y dia de atraso. )

B |De esta forma, el no pago de las obligaciones laborales y lvezen la
sociales del personal contratado, de ser comprobado dicho 10 UTM cantidad de
acto, el Hospital Regional de Talca podrd cursar una multa meses que dure el
por cada mes de atraso, por cada trabajador. contrato.

C | De igual forma, el no cumplimiento en cuanto a proveer del 1lvezen la
personal solicitado en los horarios requeridos, sera cantidad de
considerado una falta grave. De ser comprobado dicho acto, 5 UTM meses que dure el
el Hospital Regional de Talca podrd cursar una multa por contrato.
cada jornada de trabajador no cumplida.

D |En caso de incumplimiento con el plazo de pago del lvezenla
personal dentro de los 5 dias habiles posteriores al termino cantidad de
de mes de acuerdo a lo detallado en el presente término de 5 UTM meses que dure el
referencia. El Hospital Regional de Talca estara facultado contrato.
para aplicar una sancién por cada trabajador afectado por el
incumplimiento y dia de atraso.

E En caso de incumplimiento o cumplimiento inferior de los 1V€_Z enla
montos que el proveedor contrato se comprometa a pagar de cantidad de
acuerdo a la renta bruta (total haberes) establecida por la meses que dure el
institucién de acuerdo a lo detallado en numeral QUINTO contrato.
“DEMANDA". El Hospital Regional de Talca estard facultado 5 UTM
para aplicar una sancién por cada trabajador afectado,
pudiéndose volver a ejecutar esta sanciéon en caso que dicho
monto no sea pagado en su totalidad en la siguiente
liguidacién de sueldo.

F' |En el caso de evidenciarse errores del proveedor en la lvezenla
documentacién de pago entregada al Depto. de Gestién de 5 UTM cantidad de
Personas dentro de los 5 dias habiles posteriores al término meses que dure el
de mes, como pre factura entre otros. contrato.

G |En el caso gue el proveedor no entregue la documentacion 2 veces en la
respaldatoria para su proceso de estado de pago en los 5 UTM cantidad de
plazos establecidos en los presentes términos de referencia, meses que dure
0 no venga con toda la documentacién solicitada. el contrato.

H |En caso de que el proveedor no cancele oportunamente el 2 veces en la
bono de colacién fijado por el servicio de salud Maule por cantidad de
turno efectivamente trabajado, se considerard una falta 5 UTM meses que dure
grave conforme al principio de integridad en la remuneracién el contrato.
(Articulo 41 del Cédigo del Trabajo)

Procedimiento para aplicacion de multas y sanciones:

El Referente del Convenio del Hospital, al detectar o ser informado por escrito de una irregularidad en el
convenio adjudicado; remitird la descripcién del evento, a través de un informe dirigido al
Departamento de Abastecimiento y al Subdepartamento de control de Convenios y Gestion de
contratos. Esta Unidad analizard el evento y bajo estricta sujecién a las bases, aplicard una sancién la
cual serd notificada al proveedor adjudicado por correo electrénico (Ley 21.180 TRANSFORMACION
DIGITAL DEL ESTADO) o carta certificada (Ley 19.880 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN
LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO) el cual se entendera por recibido
después del tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina de Correos que corresponda.

El proveedor tendrd 5 dias para interponer un recurso de reposicién ante la misma autoridad
administrativa. Una vez recibido el recurso de reposicién la por el Departamento de Abastecimiento,
serd remitido al Subdepartamento de control de Convenios y Gestion de contratos, quien
revisard nuevamente los antecedentes y determinara definitivamente si mantiene, rebaja o no da lugar
a la sancién; decisién que deberd ser informada y formalizada mediante resolucién o acto administrativo
al Proveedor, el referente técnico y/o administrativo, al Departamento de Abastecimiento y al
Departamento De Gestién Financiera.
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En caso de que las multas antes referidas, superen el 30% del monto total del contrato, se podra poner
término anticipado al contrato y hacer cobro del documento de garantia.

Multa aprobada: Para los efectos del pago de multas, el proveedor adjudicado podra pagar directamente
en el Departamento De Gestién Financiera, dentro de 10 dias habiles administrativos siguientes a la
notificacion de resolucién, asi el Departamento De Gestién Financiera emitird un comprobante de
Ingreso.

ARTICULO N236: TERMINO ANTICIPADO DE CONTRATO: Los contratos administrativos regulados
por la Ley de Compras y el Reglamento segln Articulo N°130 Término anticipado por las siguientes
causas:

1.-La muerte o incapacidad sobreviniente de la persona natural, o la extincién de la personalidad juridica
de la sociedad contratista.

2.-La Resciliacién o mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el Proveedor no se encuentre en mora
de cumplir sus obligaciones.

3.-De existir un incumplimiento mayor en méxima cantidad de veces estipulado en el articulo 35: de las
sanciones por incumplimiento.

4.-El estado de notoria insolvencia del contratante, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o
las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

5.-La imposibilidad de ejecutar la prestacién en los términos inicialmente pactados, cuando no sea
posible modificar el contrato, conforme al Articulo 129 del Reglamento de la ley N° 19866. En tal caso, la
Entidad sélo pagara el precio por los servicios que efectivamente se hubieren entregado o prestado,
seguln corresponda, durante la vigencia del contrato. Asimismo, en el evento que la imposibilidad de
cumplimiento del contrato obedeciere a motivos imputables al Proveedor, procederd que se apliquen en
su contra las medidas establecidas en el articulo 135 del Reglamento contenido en el Decreto N° 661 de
2024, de la ley 19886.

6.-Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

7.-Las demds establecidas en la ley, en estas Bases de licitacién o en el contrato.

8.-Si se disuelve la empresa adjudicada.

9.-Por situacién sobreviniente consistente en una orden o instruccién de una autoridad respecto del cual
el Hospital de Talca dependa o deba acatar sus instrucciones, tales como el Ministerio de Salud Servicio
Salud Maule, Contraloria General de la Republica.

10.-En el caso de que las multas superaren el 30% del monto total del contrato, seguin Articulo 35: de las
sanciones por incumplimiento.

11- Si el proveedor estuviese sujeto a un Procedimiento Concursal de liquidacién é perdiera las
certificaciones o autorizaciones necesarias para funcionar en el giro de su actividad, decretada por la
autoridad competente.

12.- La no entrega de documento de fiel cumplimiento de contrato en monto, tiempo y plazo segun lo
establecido en las presentes bases

En caso de hacer efectivo el término anticipado de contrato surtird efectos una vez notificada el Acto
Administrativo que asi lo disponga, la Resoluciéon Exenta fundada que lo determina sera publicada en el
sistema de informacién portal Mercado Publico. Ademas, se realizard cobro del documento de garantia
de fiel cumplimiento, sélo en los casos en que el término anticipado sea imputable al proveedor (Aplica
dictamen N°60.096, de 2014). Al término del contrato es posible que se cobre el documento de garantia
cuando haya multas pendientes de pago.

ARTICULO N237: MODIFICACION DE CONTRATO: E| Hospital Regional de Talca esta facultado para
declarar administrativamente la modificacién del contrato, en cualquier momento, Segun Articulo 129.-
DE LAS MODIFICACIONES, del reglamento de compras publicas, por las siguientes causales:

1.- Resciliacién o mutuo acuerdo entre los contratantes.

2.- Si asi lo exige el interés publico o la seguridad nacional.

3.- Incorporar servicios asociados o de similares caracteristicas, si el referente técnico lo acepta y el
precio se mantiene o es mas conveniente.

4.- En la medida que se generen cambios en las capacidades técnicas locales que signifiquen un
beneficio para la institucién, en el cual se deberd mantener los precios del servicio. Por lo que no
significarfa mayor gasto para el Hospital Regional de Talca.

En tal caso, no podra alterarse la aplicacién de los principios de estricta sujecién a las bases y de
igualdad de los oferentes, asi como tampoco podrd aumentarse el monto del contrato mas alld de un
30% del monto originalmente pactado.

En caso de hacer efectivo la modificacién del contrato surtird efectos una vez notificada el Acto
Administrativo que asi lo disponga, la Resolucidon Exenta fundada que lo determina sera publicada en el
sistema de informacién del portal Mercado Publico.

ARTICULO N238: PRORROGA Y EXTENSION DEL CONTRATO: No aplica.

ARTICULO N239: INCREMENTO DEL PRESUPUESTO ADJUDICADO: En el evento que el presupuesto
estimado para adjudicacién y el contrato de la licitacién, no logre cubrir el monto total de la adquisicién,
este se podrd aumentar en un maximo de 30% del presupuesto referencial.

Este incremento operara sélo por razones de variacién de la demanda mensual y si el Hospital de Talca
cuenta con presupuesto. (Aplica criterio contenido en el dictamen N°26.713, de 2019).

ARTICULO N240: RE ADJUDICACION: Las presentes bases administrativas contemplan la facultad de
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la Directora del Hospital Regional de Talca de re adjudicar esta licitacién publica. En el caso de proceder
la re-adjudicacién recaerd en los oferentes que sigan en el orden de prelacién de acuerdo al puntaje
obtenido en cuadro de evaluacién, se dictard una Resolucién del director del establecimiento, y debera
cumplir con los mismos requisitos del proveedor adjudicado en primera instancia por las siguientes
razones:

1.- Se desistiere de firmar el contrato segtin ARTICULO SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

2.- No entrega el documento garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato, en un plazo maximo de quince
(15) dias héabiles administrativos posterior a la fecha de adjudicacién en el portal.

3.- Si el adjudicatario desiste de su oferta, esto debe efectuarse mediante notificacién escrita, y se
deberd cobrar la garantia de seriedad de la oferta.

Si el proveedor re adjudicado no cumpliere con los requisitos de la presente licitacién, se procedera a
dejar desierto el proceso licitatorio correspondiente, mediante una Resolucién fundada de la Directora
del Hospital Regional de Talca. La re adjudicacién debe ser dentro del plazo de 60 dias corridos contados
desde la publicacién de la adjudicacién original.

ARTICULO N241: NO DEPENDENCIA LABORAL: Se deja expresamente establecido que Hospital
Regional de Talca, no tiene ni tendrd ninguna relacién laboral y por lo tanto, no asume ninguna
obligacién para con el personal que el prestador destine o contrate para la provisién de las acciones de
salud descritas en este contrato.

Sin perjuicio de las facultades de supervisién que tiene este Hospital respecto del cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que tenga el contratante respecto de sus trabajadores, en virtud
de lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo.-

TABLA N°1l
Items reembolsables por parte del Hospital Regional de Talca.
iTEMS DETALLE
» Sueldo bruto Reembolsable Comisionable
Remuneracion
Alimentaciénl Reembolsable NO Comisionable

- Indemnizaciones legales y finiquito Reembolsable Comisionable
- Indemnizaciones voluntarias No Reembolsable

Feriados legales y vacaciones

progresivas Reembolsable Comisionable

Desvinculaciones

- Costos por juicios laborales3 No Reembolsable
- Fuero maternal No Reembolsable
Otros beneficios entregados por el No Reembolsable
proveedor
Reembolsable Comisionable
(Solicitadas por HRT validadas
- Hora extra previamente por SDA con un recargo
minimo del 50% sobre el sueldo
) . convenido)
Bonos y Asignaciones Festivos y Festivos irrenunciables Reembolsable Comisionable
- Descanso compensatorio No Reembolsable
- Asignacién familiar No Reembolsable
- Mutual Reembolsable Comisionable
- SIS Reembolsable Comisionable
- AFC Reembolsable Comisionable
- Capacitaciones No Reembolsable

- Elementos de proteccién personal (en
caso de alerta sanitaria o pandemias),|Otorgados por el Hospital de Talca
dosimetros, insumos.

Procesos de reclutamiento de

Cargo del Hospital de Talca

personal.
Otros - Sala cuna2 Reembolsable Comisionable
i i6n a hijo menos de dos
aﬁoAsllmentaaon : No Reembolsable

Bajo analisis del referente técnicoy
Cualquier otro contemplado como |administrativo y validado por la

obligatorio en el Cédigo del Trabajo. subdireccién administrativa (Mutuo
acuerdo)
« PPM No Reembolsable
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« Aguinaldo Reembolsable, no comisionable

NOTA: 1.- El monto de bono de colacién sera fijado por el Servicio de Salud Maule e informado por el
referente técnico al proveedor adjudicado. Se pagard por turno efectivamente trabajado, es decir se
pagara por la cantidad de dias con jornada completa trabajadas durante el mes respectivo (No se pagan
jornadas parciales).

Esto serd validado por el Depto. Gestion de Personas del Hospital de Talca mediante planilla de
asistencia y pre-factura del proveedor.
2.- Beneficio a Sala cuna se validard mediante lo siguiente:
-El beneficio puede ser solicitado por la madre o quien, por sentencia judicial, tenga el cuidado personal
del nifo(a) menor de dos afios. El nifio (s) ha de presentar una enfermedad grave, que imposibilite su
asistencia a una sala cuna.
- El certificado médico del menor causante debe ser actualizado (no superior a 15 dias anterior a la
solicitud), que contenga al menor: diagndstico, tratamiento, cuidados especiales, debe indicar
expresamente, que el nifio (a) se encuentre imposibilitado de asistir a la sala cuna hasta sus dos
primeros afos de vida.
- El certificado de nacimiento del menor debe contener la identificacién de la madre.
- Si los documentos cumplen con los requisitos establecidos, se concede el beneficio.
- Dentro de este periodo se descuentan feriados legales, permisos sin goce de sueldo, licencia médica
por enfermedad grave del hijo menor de un afio, descanso reparatorio y descanso compensatorio.
3.- El cambio del trabajador por desempefio o desvinculacién se informard al proveedor con 30 dias de
anticipacién. Otros serdn revisados individualmente.

ARTICULO N242: EMISION DE ORDEN DE COMPRA: La orden de compra se generara posterior al
servicio prestado de forma mensual segln el calendario, por lo cual el proveedor adjudicado debera
remitir la documentacién (pre factura entre otros) de pago al Departamento de Gestidén de personas
dentro de un plazo no superior a cinco dias hdbiles posteriores al cierre del mes.

Oferente adjudicado debera obligatoriamente aceptar la orden de compra emitida por la institucién a
través del portal Mercado Publico.

ARTICULO N243: EMISION DE FACTURAS: El Proveedor adjudicatario deberd emitir pre factura y
remitirla al Depto. Gestién De Personas dentro de los 5 dias hdbiles posteriores al termino de mes vy
extender este documento por los servicios comprados del periodo.

La factura electrénica debe obligatoriamente mencionar el ID de la Orden de Compra en el campo
N°801. El proveedor adjudicado debe enviar el archivo XML del documento electrénico tributario
(Facturas, Notas de Crédito, Notas de Débito, guias de despacho) a casilla
dipresrecepcion@custodium.com dentro de las 48 horas emitido el documento. De forma contraria,
Dipres reclama automéaticamente el documento ante Sll.

Si el proveedor realiza la cesién de facturas (FACTORING), debera informar su registro de cesién y/o
informe de factorizacién al correo pagoaproveedoreshrt@hospitaldetalca.cl para conocimiento.

Para la Pre-facturacién mensual (que es previa a la emisién de la orden de compra y facturacién) se
requiere la entrega de la siguiente documentacién, previo visto bueno de referente técnico:

. Finiquitos del mes facturado firmados por el trabajador. (En caso de ser presentados).

. Liquidaciones de sueldo de los trabajadores firmados por el trabajador del mes facturado.

. Pago de imposiciones del mes facturado y pago de remuneraciones al personal contratado.

. Formulario F30-1 del mes facturado

. Némina de detalle de los servicios facturados

. Respaldos de licencias médicas, permisos administrativos, etc.

. Envio de forma anual Certificado de afiliacién a mutualidad (al comenzar con la contratacién).
Enviar por correo electrénico a Jefe de Prevencién de Riesgo o su Subrogante.

. Envio de estadistica de accidentabilidad mensual. Enviar por correo electrénico a Jefe de
Prevencién de Riesgo o Subrogante.

. Acta de reuniones de Comité Paritario de Higiene y Seguridad mensual (en el caso de contratar los

servicios por mas de 25 personal para el HRT). Enviar por correo electrénico a Jefe de Prevencién de
Riesgo o su Subrogante.

En caso de registrar multas en los formulario F30-1, segln corresponda, el proveedor deberd indicar los
motivos por los cuales se produjo el incumplimiento y su resolucién respectiva previa a que el Hospital
de Talca efectué el pago respectivo por el servicio adjudicado.

Suspensién del plazo de pago. El Hospital de Talca podra suspender el pago de la factura en tanto no se
emita la correspondiente nota de crédito en los siguientes casos:

a) Cuando se haya rechazado en todo o en parte el servicio

b) Cuando se hayan recibido reclamos fundados respecto de la calidad de los servicios.

c) Si proveedor adjudicado no presenta la documentacién solicitada para realizar el pago.

Respecto al andlisis de la relacién econdmica entre la demanda establecida en la presente resolucién y
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la oferta entregada cada mes por el proveedor, le correspondera al Departamento Gestién de Personas
cumplir esta revisién antes de enviar la prefactura al Subdepartamento de Compras Generales.

DEDUCCIONES DE LOS PAGOS

En el caso que el Hospital Regional de Talca por motivos imputables a los servicios que presta el
proveedor deba realizar mayores gastos, estos seran deducidos del pago, para lo cual no requerira
consentimiento previo del proveedor, sin perjuicio de que se deberd acreditar la existencia y cuantia de
la obligacién. Lo anterior, sin perjuicio de los recursos que establece la Ley N°19.880.

ARTICULO N244: DEL PAGO A LOS PROVEEDORES: Los pagos al proveedor por los servicios
adquiridos se efectuaran dentro de los treinta dias corridos siguientes a la recepcién de la factura o del
respectivo instrumento tributario de cobro, salvo en el caso de las excepciones legales que establezcan
un plazo distinto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Hospital Regional de Talca se faculta para efectuar el pago de hasta 60
dias corridos, circunstancia que se sustentara por incumplimientos de parte del proveedor (no cumplir
con la tramitacion total) o no contar en ese momento con la disponibilidad financiera.

Con todo para proceder a los pagos, se requerird que previamente se registre en el Sistema de
Informacion:

a) La fecha de cumplimiento de la prestacién de Servicios, por parte de él o los proveedores en el
momento en que esto ocurra.

b) La recepcién conforme de los servicios adquiridos, por la jefatura de la unidad encargada de
adquisiciones de este centro de salud, por quien tenga delegada, dicha funcién o por quien haya sido
designado referente técnico.

Si no hubiere conformidad con los servicios adquiridos, deberd registrarse los hechos en que se funda la
disconformidad y acompafiando documentos o antecedentes de respaldo de aquello.

Segun ley de presupuestos N°21.796, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2026,
Articulo N°8: Todos los pagos deberan realizarse mediante transferencia electrénica, por lo cual los
proveedores deberdn completar en Anexo 1 los datos requeridos.

Indicado lo anterior, este plazo no afectara al pago de los trabajadores, adscritos a este
contrato.

ARTICULO N245: PRELACION DE ANTECEDENTES: E| orden de primacia de los documentos de la
presente licitacion es la siguiente:

1. Ley N°19.886 y sus modificaciones, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacién de Servicios, y su Reglamento contenido en el D.S. N°661, de 2024, del Ministerio de
Hacienda.

2. El set de respuestas a las consultas y aclaraciones realizadas a los antecedentes administrativos y

técnicos.

. Las bases de administrativas y Anexos o sus modificaciones.

. La Oferta Adjudicada.

La Resolucion de Adjudicacion.

. El contrato.

. La Resolucién que aprueba el contrato

. La Orden de compra.

(< JENTN IS, BN

ARTICULO N246: CONFIDENCIALIDAD: La informacién y todos los antecedentes que los participantes
obtengan con motivo de esta licitacién, tienen caracter de estrictamente confidencialidad y privado,
razén por lo cual estd expresamente prohibido comentarla o difundirla por cualquier medio y bajo
cualquier circunstancia; reservdndose el Hospital Regional de Talca, el ejercicio de acciones civiles y
penales en caso de infraccién. Igual obligacién le asistira al oferente o adjudicatario durante la vigencia
del contrato y aun después de su término.

La informacioén, resultados y documentos generados como producto de la ejecucién del contrato son de
propiedad exclusiva del Hospital Regional de Talca. El adjudicatario, no podrd disponer de ese material
ni usarlo en forma alguna, sin la autorizacién por escrito del referente de convenio.

Todo lo anterior sin perjuicio de las normas contempladas en la ley N°20.285, sobre transparencia y
acceso a la informacién publica.

ARTICULO N247: NORMAS LABORALES

El proveedor adjudicado serd empleador Unico y exclusivo de los trabajadores que se desempefien en
la prestacién del servicio y por consiguiente, directamente responsable ante las autoridades
administrativas y del trabajo, Tribunales de justicia, Organismos Provisionales, y en general, ante
cualquier tercero, del cumplimiento fiel y oportuno de todas las normas laborales, previsionales y de
seguridad social respecto de este personal que preste servicios para la ejecucién del convenio y por el
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tiempo de vigencia del mismo. Todo lo anterior en concordancia a lo dispuestos articulo 4 inciso segundo
de la ley. 19.886 y en los articulos 183 A y siguientes del Cédigo del Trabajo.

En materia de prevencién de riesgo, el proveedor adjudicado deberd dar cumplimiento a las normas
sobre proteccién de los trabajadores contenidos en el Libro Il del Cédigo del Trabajo y en la Ley N°
16.744 y su reglamento.

ARTICULO N248: DE LA FORMA DE ENTREGA DE DOCUMENTACION DEL PROVEEDOR: Con el
objeto de verificar el cumplimiento integro de las obligaciones laborales, previsionales y contractuales
en el marco del presente convenio, el proveedor adjudicado deberd entregar de manera obligatoria y
exclusivamente en formato fisico la siguiente documentacién de respaldo, correspondiente al personal
subcontratado, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo facturado, al
Departamento de Gestién de Personas del Hospital Regional de Talca:

A. Para todo el personal subcontratado:

1. Contrato de trabajo debidamente firmado por ambas partes.
2. Planilla de asistencia, correspondiente al periodo facturado, firmada y timbrada por la jefatura
directa del servicio o unidad respectiva.
3. Liquidacién de remuneraciones, firmada de pufio y letra por el trabajador.
Comprobante de transferencia electrénica de la remuneracién, correspondiente al mes facturado.
5. Certificado de pago de cotizaciones previsionales, individualizado por trabajador, incluyendo
cotizaciones a:
o AFP (cotizacién obligatoria y SIS),
e AFC,
« Salud (Fonasa o Isapre),
e Mutualidad de Seguridad.
6. Permisos, cuando proceda, debidamente autorizados por la jefatura directa.
7. Licencias médicas.

>

B. Para el caso de reemplazos:

1. Contrato a honorarios correspondiente al periodo de reemplazo.
2. Boleta de honorarios emitida por el profesional o técnico reemplazante.
3. Planilla de asistencia, firmada y timbrada por la jefatura directa del servicio.

C. En caso de término de vinculo laboral (finiquitos):

1. Finiquito de trabajo impreso, firmado por el trabajador y el empleador, y que deberd contar con
alguna de las siguientes validaciones:
« Ratificacion ante la Direccién del Trabajo, o bien,
« Firma ante Notario Publico.
2. Comprobante de transferencia electrénica del pago correspondiente al finiquito.

DE LA DEFINICION DE JORNADAS Y SU REGULACION

1.- Personal en jornada diurna:

Se entenderd por jornada diurna aquella correspondiente a turnos realizados entre las 08:00 y las 20:00
horas, de lunes a viernes, excluyendo trabajo nocturno, fines de semana y dias festivos. Estos turnos se
ejecutan bajo un esquema de jornada ordinaria, sujeto a lo dispuesto en el articulo 22 del Cédigo del
Trabajo.

2.- Personal en jornada cuarto turno:

El personal contratado bajo régimen de cuarto turno deberd cumplir su jornada en modalidad rotativa
continua, conforme al siguiente ciclo fijo:

Largo: 08:00 horas am a 20:00 horas pm,

Noche: 20:00 horas pm a 23:59 horas pm,

Salida del turno de noche: 00:00 horas a las 08:00 horas am

Libre y asi sucesivamente.

Dicho sistema contempla turnos diurnos, nocturnos y jornadas que naturalmente pueden coincidir con
domingos o dias festivos, segln el calendario mensual.

En consecuencia, se deja expresamente establecido que:

« La remuneracién mensual bruta pactada para el personal en cuarto turno ya incluye la totalidad del
régimen de turnos, incluidos domingos y festivos cuando estos se encuentren comprendidos dentro
del ciclo indicado.

« Por lo tanto, no corresponde pago adicional alguno por la prestacion de funciones en
dias domingo o festivo si estos coinciden con turnos ya asignados dentro del ciclo
mencionado.
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« Esta modalidad se ampara en lo dispuesto por los articulos 38 y 39 del Cédigo del Trabajo,
referidos a sistemas especiales de jornada en establecimientos de atencién continua de
salud.

El proveedor debera asegurar el respeto del ciclo completo, sin alterar su proporcionalidad,
salvo causa debidamente fundada y visada por la jefatura directa del servicio.

DE LA COMPENSACION DE TURNOS POR AUSENTISMO

En caso de presentarse ausentismo del personal subcontratado —ya sea por inasistencia injustificada,
permiso o licencia médica—, se debera realizar un cédlculo de jornada efectiva, considerando el total de
turnos planificados y efectivamente realizados en el mes respectivo.

Cuando la persona que registra inasistencia haya, en el mismo periodo, realizado turnos adicionales no
contemplados originalmente en su calendario (turnos extra), estos podran ser utilizados para compensar
las ausencias, de modo que:

+ No se genere descuento en su liquidaciéon de sueldo si la compensacion es equivalente o
superior a la jornada ausente.

« No se curse el pago adicional de horas extraordinarias, en caso de que las horas
compensadas solo cubran la jornada originalmente pactada.

Esta compensacién deberd ser evaluada y validada por la jefatura directa del servicio respectivo,
mediante un informe firmado que serd adjuntado a la planilla de asistencia y considerado en la revisién
de la pre-factura por parte del Departamento de Gestién de Personas.
No se aceptardn compensaciones informales o no documentadas, ni turnos declarados como extras
sin el debido respaldo en la programacion y asistencia formal.

ARTICULO N249: DEL BONO DE COLACION: En caso de que el proveedor no cancele oportunamente
el bono de colacién fijado por el Servicio de Salud Maule e informado por el Depto. Gestién de Personas
por turno efectivamente trabajado, se considerard una falta grave conforme al principio de integridad en
la remuneracién (Articulo 41 del Cdédigo del Trabajo). Dicho incumplimiento podrd ser sancionado
conforme a las disposiciones contractuales, y exigira la regularizacién inmediata del pago.

ARTICULO N250: ANTECEDENTES GENERALES:

Para dar inicio al convenio, una vez adjudicada la licitacién publica, se realizard reunién de coordinacién
entre las partes coordinacién del referente técnico y administrativo de la licitacién en la que el
mandatario pondra a disposicién del adjudicatario, el listado de personas propuestas para la prestaciéon
de servicios en los términos acordados en la licitacién.

El proveedor debe implementar un sistema de control de asistencia, el cual debe ser un registro
electrénico de asistencia para todo el personal, para lo cual dispondra de quince (15) dias corridos para
su implementaciéon desde la adjudicacién del convenio, vale decir, desde la fecha de la Resolucién de
Adjudicacién.

Sin perjuicio de lo anterior, en relacién a la implementacién del registro electrénico de asistencia, el
proveedor debe disponer de un registro de control de asistencia al iniciar el servicio, por lo cual, se
requerird el uso de un libro de control de asistencia durante todo el periodo que tarde la implementacion
de dicho sistema de control. Este medio de registro de asistencia, “libro de control de asistencia”, sera
valido Unicamente por el periodo de implementacién del registro de asistencia electrénico, por lo cual, el
adjudicatario debe mantener un registro al dia de las jornadas y horas ejecutadas por su personal, dado
que, dicho libro de asistencia serd el mecanismo inicial que deberd presentarse al Departamento
de Abastecimiento y Depto. De Gestidén de Personas para validar el primer pago mensual del servicio;
ello, en conjunto con la rendicién horaria electrénica, producto de la implementacién del sistema de
registro electrénico (el cual teniendo presente los tiempos fijados en las presentes bases debe estar en
marcha).

El Hospital indicard los lugares especificos donde se desarrollardn los servicios, los que estaran
adecuados para el éptimo desarrollo del convenio. Se informard respecto del acceso a los servicios
higiénicos, asi también, se proporcionara un espacio donde los trabajadores de la empresa proveedora
puedan ejercer su actividad de colacién y mantener sus pertenencias.

FIN BASES ADMINISTRATIVAS

ANEXOS
ANEXO N°1
IDENTIFICACION DEL OFERENTE
IDENTIFICACION

NOMBRE OFERENTE

RUT OFERENTE
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DIRECCION

REPRESENTANTE LEGAL

RUT REPRESENTANTE LEGAL

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DATOS CONTACTO LICITACION

NOMBRE

CARGO

FONO DIRECTO

CORREO ELECTRONICO

DATOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA

BANCO

NUMERO DE CUENTA

TIPO DE CUENTA

RUT

CORREO ELECTRONICO

FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

RUT OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Talca, de de 2026

NOTA: este formulario debera subirse al

portal

adjunto, en el icono “anexos administrativos”.

ANEXO N2 1-A

www.mercadopublico.cl

IDENTIFICACION UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES

IDENTIFICACION

como archivo

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA UNION
TEMPORAL

NOMBRE REPRESENTANTE o
APODERADO COMUN

CEDULA IDENTIDAD

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

FIRMA ~ REPRESENTANTE O
APODERADO COMUN

IDENTIFICACION MIEMBROS UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES

NOMBRE O RAZON REPRESENTANTE
SOCIAL LEGAL

RUT

DOMICILIO

CORREO
ELECTRONICO
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DATOS TRANSFERENCIA ELECTRONICA

BANCO

NUMERO DE CUENTA
TIPO DE CUENTA

RUT
CORREO ELECTRONICO

NOTA: este formulario debera subirse al portal www.mercadopublico.cl como archivo
adjunto, en el icono “anexos administrativos”.

~ ANEXO N22
DECLARACION DE ACEPTACION INTEGRA
DE LAS BASES DE LICITACION

NOMBRE OFERENTE

RUT OFERENTE
REPRESENTANTE LEGAL

RUT REPRESENTANTE LEGAL

DECLARA:

1.- Haber examinado, estudiado y aceptar las condiciones establecidas en: Ficha de licitacién, Bases
Administrativas, Especificaciones Técnicas, Anexos de la Licitacién; y en general todos los documentos
que forman parte de esta Licitacién.

2.- Garantiza la veracidad y exactitud de toda la informacién proporcionada y acepta que cualquier
omisién o inexactitud en dicha informacién, puede ser motivo para rechazar su oferta.

3.- Se compromete a suministrar toda la informacién complementaria y atingente que se le solicite.
4.- El proponente acuerda que los documentos entregados en el periodo de licitaciéon forman parte de

su oferta, como también que dichos documentos formaran parte integrante del contrato que se genere
Si su propuesta es aceptada.

5.- Mantener su oferta por el plazo sefialado en las bases administrativas, a contar de la fecha de
apertura de la propuesta.

FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL
RUT OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Talca, de de 2026
NOTA: este formulario debera subirse al portal www.mercadopublico.cl como archivo
adjunto, en el icono “anexos administrativos”.

~ ANEXO N°3 )
DECLARACION CONFLICTO DE INTERES
El firmante, (nombre o razén social), RUT , en su calidad de representante
legal del oferente (razén social) , RUT , con domicilio en (calle,

ndmero, comuna, ciudad), declara bajo juramento que:

1. Su representado no es una sociedad de personas en la que los funcionarios directivos del Hospital
de, o las personas unidas a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 56 de
la Ley N° 18.575, ley Orgédnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
formen parte.
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2. No poseo o mi representado no posee sentencias de acuerdo con el Decreto Ley N° 211, de 1973,
que fija normas para el defensa de la libre competencia, contado desde que la sentencia definitiva quede
ejecutoriada.

3. No poseo o mi representado no posee sentencias vigentes de acuerdo con la Ley N°20.393, que
establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho que indica, a la pena de prohibicién de celebrar actos
y contratos con el Estado.

4. No me encuentro afecto o mi representado no se encuentra afecto a las inhabilidades contenidas
en el articulo 35 quéter de la Ley N°19.886, modificada por su similar N°21.634, del 2023.
5. No he sido o mi representado no se encuentra afecto a las inhabilidades contenidas en los

articulos 3° y 26°, letra d) del Decreto Ley N°211, de 1973.

Informar si es o fue funcionario Publico, (Marque con una X, y complete los datos segln corresponda):

0 Si___, Institucién , Cargo , Region

o] No

o] Fui __, Institucién , Cargo , Fecha en que seso sus funciones
/ /

FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL
RUT OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Talca, de de 2026

1. Todos los datos solicitados deben ser completados por el proveedor. En el caso de que el oferente
corresponda a una Unién Temporal de Proveedores (UTP), esta declaracién debera ser completada
por cada uno de sus integrantes, con salvedad del Apoderado.

2. De faltar alguno de estos la declaracién serd rechazada.

NOTA: Debe tenerse presente que faltar a la verdad respecto de lo informado en una
declaracion jurada puede traducirse en la comisién del delito de perjurio, en virtud del
articulo 210 del Cédigo Penal, que dispone que “el que ante la autoridad o sus agentes
perjurare o diere falso testimonio en materia que no sea contenciosa, sufrira las penas de
presidio menor en sus grados minimo a medio y multa de seis a diez unidades tributarias
mensuales.”.

ANEXO N°4
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, <nombre y RUT>, en mi calidad de oferente o en representacién del proveedor <razén social del
oferente>, RUT N° <RUT oferente>, con domicilio en <domicilio>, <comuna>, <ciudad>, declaro bajo
juramento que:

* No he sido o mi representada no ha sido condenada por préacticas antisindicales, infracciéon a los
derechos fundamentales del trabajador o por delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal, dentro
de los dos Ultimos afios anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

¢ Asimismo, declaro que no he sido o mi representada no ha sido sancionada por el Tribunal de la Libre
Competencia, dentro de los 5 afos anteriores, contados desde que la sentencia definitiva quede
ejecutoriada, con la prohibicién de contratar a cualquier titulo con érganos de la administracion,
contemplada en el articulo 26, letra d), del Decreto con Fuerza de Ley N°1,de 2004, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccién, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
decreto ley N°211, de 1973.

* No me afecta o a mi representada no le afecta la inhabilidad establecida en el articulo 33 de la Ley
21.595, de delitos econémicos.

 Por ultimo, declaro que, si mi representada fuera una persona juridica, no ha sido condenada con la
pena de prohibicion de celebrar actos y contratos con organismos del Estado, por los delitos
mencionados en la ley N°20.393.

FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL
RUT OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Talca, de de 2026
NOTA: este formulario debera subirse al portal www.mercadopublico.cl como archivo
adjunto, en el icono “anexos administrativos”.
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ANEXO N°5 COMPOSICION SOCIEDAD

IDENTIFICACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA IDENTIDAD

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

IDENTIFICACION MIEMBROS SOCIEDAD

NOMBRE O RAZON RUT % DE PARTICIPACION Funcionario
SOCIAL SOCIEDAD Publico? (Si/No)

FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL
RUT OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Talca, de de 2026
NOTA: este formulario debera subirse al portal www.mercadopublico.cl como archivo
adjunto, en el icono “anexos administrativos”.

ANEXO N2 6
EXPERIENCIA DEL OFERENTE.

El suscrito declara para la presente licitacién, la siguiente cantidad de Afios de Experiencia:

Cantidad de Anos en el Rubro

(*) Para comprobar esta informacién deberan adjuntar el Certificado de Inicio de Actividades emitido por
el SlI.

El suscrito declara para la presente licitacién, que actualmente realizan el servicio licitado en las
siguientes instituciones publicas y/o privadas a nivel nacional.

Periodo de convenio,
desde que fecha a la
actualidad

Teléfono y correo de

Nombre de institucion Nombre de contacto
contacto

*Ampliar las filas si corresponde. -
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FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL
RUT OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Talca, de de 2026

NOTA: este formulario debera subirse al portal www.mercadopublico.cl como archivo
adjunto, en el icono “anexos técnicos”.

ANEXO N°7
CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION
Y CONVENIOS COLECTIVOS CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES REPRESENTATIVAS DE

SUS TRABAJADORES
En Chile, a de del 20__, don/dofa , RUT
, con domicilio en , en su calidad de persona natural o

representante legal de
Administrativas indico lo siguiente:

, viene en declarar, conforme a lo solicitado en Bases

a) CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION

CONCEPTO CANTIDAD %
Total de Trabajadores con contrato con remuneracién bruta superior a
DOS sueldos minimo (trabajadores a
a plazo fijo y a plazo indefinido)
Total de Trabajadores con contrato con remuneracién bruta inferior a
DOS sueldos minimo (trabajadores a plazo fijo y a plazo indefinido)

* La cantidad y porcentaje a registrar es en relacién al total de trabajadores

b) VIGENCIA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO:

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD %
CANTIDAD DE CONTRATOS INDEFINIDOS

CANTIDAD DE CONTRATO A PLAZO FljO

* La cantidad y porcentaje a registrar es en relacién al total de trabajadores

c) CONVENIOS COLECTIVOS CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES REPRESENTATIVAS DE
SUS TRABAJADORES:

DESCRIPCION Responder Si
o NO
MANTIENE PRESTACIONES DE BIENESTAR Y CONTRATOS COLECTIVOS VIGENTES
CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES REPRESENTATIVAS DE SUS
TRABAJADORES

NO MANTIENE  PRESTACIONES DE BIENESTAR , NI MANTIENE CONTRATOS
COLECTIVOS VIGENTES CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES REPRESENTATIVAS
DE SUS TRABAJADORES

OBSERVACION:

La Comisiéon de Evaluaciéon podra solicitar a los oferentes los documentos que respalden la presente
declaracién jurada.

FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL
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RUT OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL
Talca, de de 2026

NOTA: este formulario debera subirse al portal www.mercadopublico.cl como archivo
adjunto, en el icono “anexos técnicos”.

ANEXO N°©8
CERTIFICADO CONVENIOS VIGENTES

Talca, 00 de MES del 2026

PARA HOSPITAL REGIONAL DE TALCA

DE INSTITUCION:

| | | I

Junto con saludar, certificamos que empresa

RUT es proveedor ACTUAL de la institucién

por los servicios que a continuacién se indican:

I | I |

Con una cantidad de trabajadores contratados.
Empresa ha sido y es proveedor actual de los servicios
mencionados por afo (s), sin presentar problemas, administrativos, problemas

técnicos y/o reclamos

Bajo los siguientes convenios y/o licitaciones publicas ID

Se extiende el presente certificado para ser presentado en licitacién de Mercado Publico ID 5056-47-
LR26.

NOMBRE:
RUT:

CARGO:

INTITUCION:
FONO:
CORREO ELECTRONICO:

*se debe adjuntar contratos, orden de compra o documentacién que respalde
el convenio vigente y la cantidad de trabajadores contratados.

ANEXO N29
OFERTA ECONOMICA

El suscrito declara para la presente licitacién, los siguientes cobros:

Porcentaje (%) de Cobro

Servicio Ofertado Adicional (*)

Costo de Servicio de apoyo personal, Ingresar % mensual de recargo Y
. . (o]
por servicio contratado

Los servicios ofertados son Afectos o Exentos de IVA.

1 Norte N°1951, Talca, Regién del Maule - Teléfono 71 2 747000 - 28/30



Nota: Para proveedores NO EXENTOS DE IVA, se agregara el 19% al % ofertado y se evaluara
con ese total.

FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL
RUT OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Talca, de del 2026

NOTA: este formulario debera subirse al portal www.mercadopublico.cl como archivo
adjunto, en el icono “anexos econémicos”.

ANEXO N210

PROGRAMAS DE INTEGRIDAD QUE SEAN CONOCIDOS POR SU PERSONAL

En conformidad a lo establecido en la presente licitacién, informo el o los programas de integridad

CRITERIO SI/NO
Posee un programa de integridad que sea conocido por su personal.

Nombre del archivo mediante el cual adjunta programa de integridad Escribir el nombre del

archivo
Nombre del archivo mediante el cual adjunta nédmina firmada por su personall Escribir el nombre del
donde conste que han entregado este Programa. archivo

* Se requiere adjuntar programa de integridad y nédmina firmada por su personal donde conste que
han recibido este Programa.

FIRMA OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL
RUT OFERENTE O REPRESENTANTE LEGAL

Talca, de del 2026

NOTA: este formulario debera subirse al portal www.mercadopublico.cl como archivo
adjunto, en el icono “anexos administrativos”.

FIN ANEXOS

DESIGNESE y REGISTRESE como sujetos pasivos, acorde lo sefiala la Ley N° 20.730 que regula el
Lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante autoridades y funcionarios, a los
funcionarios que desempefien los cargos individualizados en el resuelvo anterior de la presente
Resolucién, o a quienes los subroguen, reemplace, o correspondan realizar sus funciones acorde a las
instrucciones que su jefatura directa haya impartido y por el tiempo que demore el proceso de
evaluacién hasta el dia de adjudicacién indicada en las bases de la Licitacién Publica:

« JEFE DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS
« JEFE CR PENSIONADO
« JEFE SUBDEPTO COMPRAS GENERALES

PUBLIQUESE: La presente Resolucién en el Sistema de Informacién de Compras y Contrataciones de la
Administracién Publica.
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ANOTESE Y COMUNIQUESE

PATRICIA ANDREA SANDOVAL QUILODRAN
DIRECTOR/A
HOSPITAL REGIONAL DE TALCA

VMM/RGC/CLN/AMR

Distribucion:

SUBDEPARTAMENTO GESTION DOCUMENTAL
DEPARTAMENTO ABASTECIMIENTO

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://ceropapel.hospitaldetalca.cl/validar/?key=21442858&hash=3ab82
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