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Video
Introductorio
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Para conocer los
testimonios de tres

usuarios, sus experiencias
y agradecimientos

HAZ GLICK AQUI



https://youtu.be/01JEskGJAhk
https://youtu.be/01JEskGJAhk
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Contexto Local

es el total de Habitantes
en la Region del Maule

corresponde a
sexo masculino

corresponde a
sexo femenino
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' \ Gestion Clinica

Consultas Médicas

@ Consultas Nuevas

312.976

consultas médicas en total
el ano 2025

o
17/0 % I\%—’?\:egrcgrgultas en ll 54.839 naresos @ l\jll.e4d;a7na Dias

de aumento comparado Lista de Espera CNE 60-071 Egresos de Espera
con el ano 2024




29.385

consultas odontologicas
en total el ano 2025

23,87

de aumento comparado
con el arno 2024

Gestion Clinica

Consultas Odontologicas

@ Consultas Nuevas

9.740

N2 Interconsultas en
Lista de Espera Dental

oo
=f=

9-218 Ingresos
9.768 Egresos

oooao
oooao
DD@

@

167

Mediana Dias
de Espera



37.839

atenciones realizadas en total
el ano 2025

2,67

de aumento comparado
con el anno 2024

Gestion Clinica

Atenciones Integrales de Urgencia

Atenciones

‘ Atencion
Dentales

Médica Adulto

=

47.925 46.786 46.439
2021 2022 2023 2024 2025

A IEYAOR -2,287© 10,272® -1.497%4©



28.241

Intervenciones quirurgicas
realizadas en total el ano 2025

24,9/,

de aumento comparado
con el anno 2024

Gestion Clinica

Intervenciones Quirurgicas

‘ Urgencia

12.992

N2 Interconsultas Lista
de Espera NO GES

oo
1l

15-239 Ingresos
15-065 Egresos

oooao
oooao
DD@

207

Mediana Dias
de Espera
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Gestion Clinica B

Intervenciones Quirurgicas
Ranking Nacional CMA 2025

12.000

Complejo Hospitalario

Dr. Sétero del Rio
(Santiago, puente Alto)

Hospital Dr. César

Garavagno Burotto
WElet),

cirugias mayores era la meta
de alto Rendimiento de CRR

8.810

Hospital Dr. Eduardo

Schutz Schroeder
(Puerto Montt)

cirugias mayores fue nuestra
produccién aino 2025

367/

de cumplimiento
sobre la meta CRR

Hospital Dr. Franco

Ravera Zunino
(Rancagua)

Hospital Clinico
Regional Dr. Guillermo

Grant Benavente
(Concepcion)
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Gestion Clinica B

CMA - Variacion Porcentual de Egresos
y Peso Medio GRD 2024/2025

-10% 0% 1[0)74 20% K10)74

Complejo Hospitalario

Dr. Sétero del Rio
(Santiago, puente Alto)

Hospital Dr. César

Garavagno Burotto
(Talca)

Hospital Dr. Eduardo
Schutz Schroeder

(Puerto Montt) -

de aumento en
egresos entre el
ano 2024y 2025

Peso GRD de las
CMA

Hospital Dr. Franco

Ravera Zunino
(Rancagua)

Hospital Clinico
Regional Dr. Guillermo

Grant Benavente
(Concepcion)




618.881

recetas despachadas en total
el ano 2025

30,8%

de aumento comparado
con el anno 2024

Gestion Clinica

Despacho de Recetas
Farmacia Ambulatoria

‘ N2 Recetas Despachadas

@

6521 [
o/./

2021 2022 2023 2024 2025

Receta @ Receta @ Receta Bajo @

Crdnicos por Morbilidad Control Legal

004.441 83.185 31.255




Gestion Clinica

Egresos Hospitalarios

@ Numero de Egresos

egresos hospitalarios en total
el ano 2025

0/,

0
de aumento comparado
con el arno 2024
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Gestion Clinica

Ranking Nacional
Egresos Hospitalarios 2025

0 10.000 20.000 30.000 40.000

Complejo Hospitalario

Dr. Sétero del Rio
(Santiago, puente Alto)

Hospital Clinico

Regional Dr. Guillermo 30 692

Grant Benavente N B

(@ on) d i
I Egresos Hospitalarios lo

Hospital Dr. César que equivale a un aumento

Garavagno Burotto 29 105 del 5%

WEler:), -

Complejo Asistencial 25.964 SUMUS El. TERGER

Dr. Victor Rios Ruiz

e HOSPITAL A NIVEL
roata N o: 468 NACIONAL CON MAYOR
| NUMERO DE EGRESOS

(Puerto Montt)




Gestion Clinica

Garantias Explicitas en Salud (GES)

‘ Cumplimiento GES

p—
& EXAM
MEDICINAF

__ & N

——

DE
REVENTIVA

1171.244

es el total de Garantias GES
el ano 2025

94.87 94306 1.559 15.270 895 5.214

de cobertura GES Garantias Garantias Incumplidas Incumplidas Garantias
alcanzada el apno 2025 Cumplidas Exceptuadas Atendidas No Atendidas Retrasadas
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Gestion Clinica

Prestaciones de Radioterapia
Oncoldégica y Quimioterapia

Radioterapia
Oncolodgica

ciclos quimioterapia

el ano 2024 Oncologia

Médica

127

Hematologia de cumplimiento

ciclos quimioterapia .
el afio 2025 Adulto en garantias GES,
ano 2025
Hemato
oncologia
Infantil

de aumento en los
ciclos entregados

837

70.0% de crecimiento en
\_ y garantias cumplidas
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Gestion Clinica

Psiquiatriay

Salud Mental

+18,64 99,434  -204

Mayor Continuidad de Mas eficiencia
productividad cuidados efectiva Reduccion de
Egresos UHCIP-A 0,57% reingresos a la estancia media
2024 — 2025 UEH / UHCIP-A en un 20%

Psiquiatria de
Enlace / UEH /
Servicios clinicos

+22,4 75

Mas acceso
Optimizacién de 1.715

dias de hospitalizacidon
por UHDSM y HDD

Un nuevo modelo de atencion: desescalada

una sola trayectoria, sin interrupciones

i

UHCIP-A

Estabilizacion

0,57% reingresos a
UEH / UHCIP-A

O Dispositivo Asistencial

en cuidados
intensivos

‘ Innovacion Clinica (DBT)

UHDSM H ital de Di Ambulatorio
s COSAM - PCC

Continuidad Tratamiento
en domicilio intensivo Seguimiento en
del paciente ambulatorio la red territorial

Cada paso conserva el cuidado del anterior: la innovacion clinica (DBT) se
integra en la trayectoria para sostener los resultados a lo largo de toda la red
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Gestién Financiera

Ingresos HRT (MS)

Otros ingresos (Venta

Corresponde 2
Transferencias prestaciones MLE,
FONASA ISAPRES y particulares)

98% 2%

| —

M$ 171.511.389

El aflo 2024 nuestro hospital
conté con ingresos sobre los
§171 mil millones de pesos

GOBIEAND DE CHILE

|
e ————

[CHILE AVANZA CONTIGO
|l = e =

-------

SOMOS EL HOSPITAL DEL MAULE
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Gestion Financiera

Ingresos HRT (MS$)

J

$10.586.658.665
Otros Ingresos

(Venta de prestaciones MLE,
ISAPRES y particulares)

-©
OF $193.335.203.521
95/ Transferencias
O FONASA
\_

N\
-~
N\

=

$203.921.862.186

+200 M$S

total de ingresos
del ano 2025




Gestion Financiera

Gastos HRT (MS)

04,2 /.

)

43,6/ 2,2/

$88.185.262.289_  $4.531.803.137_ &

| 7

Ne Examenes N¢ Egresos

=

&

N¢ Atencion UEH

—O

Gasto en
Remuneraciones

Gasto en
Bienes y Servicios

Otros
Gastos

N¢ Consultas

i

N¢ Cirugias




SOMOS EL HOSPITAL DEL MAULE
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Gestion de Personas

32,31% i) §il 15,94%

Total de funcionarios/as
del HRT el 2025 fue:

11,61% 8,16% | 0,82%

representando dentro
de la dotacién del SSM, el

0,11% 0,06%
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Gestion de Personas

de la dotacidon autorizada
corresponde a mujeres

de los cargos de jefatura (219)
son liderados por mujeres
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Gestion de Personas

B\ PREMIO
& INSPIRA

se conforma el Comité de Buen pAu SAS :

Trato Laboral, conformado por
representantes de los distintos

gremios y areas claves del
hospital

ACTIVASY

jefaturas fueron reconocidas, . . ¥ I 7-Y 1:%M4..° DE BUEN
con el Premio Inspira, destacando ' \. | B - I == |

su labor y compromiso — ARSI J TRATo
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https://youtu.be/MlaeTQFLJnI
https://youtu.be/MlaeTQFLJnI
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Gestion de Personas

dias de reduccion en el
promedio de ausentismo,

era la meta inicial
tomando como base los
32,9 dias registrados en 2024.

dias de disminucion del
ausentismo promedio

por funcionario
mas del doble de la meta,
alcanzando un promedio

anual de 26,1 dias.

oW, |-
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Gestion de Personas

© $2.247

Funcionarios/as capacitados/as

© 121

Actividades Realizadas

de la dotacidon autorizada fue
capacitada el 2025

111

" Bl

e — .

$101.853.637 -

Monto de ejecucion Programa
Anual de Capacitacion (PAC)

100%

de ejecucion del PAC

de los funcionarios capacitados
corresponde a mujeres

JURTI

©

de los funcionarios capacitados
corresponde a hombres
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Gestion de Personas

T i,

DR. CESAR G

HOSPIT/
DE

Para conocer mas
acerca del trabajo

del Subdepartamento
de Capacitacion

y Formacion

s SIS T Mas de
il i I I:.I'-; .-.5;..:.;‘.:" 1.# .%E#‘"'n‘ﬂ-#?lfrf;? ,""'r-!l . y

i
wabd |11
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https://youtu.be/1yVY1Y7DagI
https://youtu.be/1yVY1Y7DagI
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Gestion Operacional

Fuente de Financiamiento
para Inversiones (Equipamiento)

627,

$1.800.000.000

$1.530.638.964

$1.600.000.000
$1.400.000.000
$1.200.000.000 337 + 2 4 0 0 M s *
L]
$808.976.381 ] _
51.000.000.000 Considerando recursos propios,
$ 800.000.000 ministeriales y del Gobierno Regional
$ 600.000.000 5 0/
L *
5400.000.000 $113.975.000 Los montos descritos corresponden al ambito
de equipamientos e incluye solo el monto
$200.000.000 equivalente a equipos recepcionados durante
el ano 2025
SO

Recursos Recursos Recursos
GORE Ministeriales Propios




Gestion Operacional
Equipos,
Equipamiento e
Infraestructura

-
+671MS

$671.569.381

Equipamiento Estrategia CRR

de Pabelldn y Esterilizacidn
Recursos MINSAL

o
+137 MS$

$137.407.000

Equipamiento Anatomia
Patologica Asociado al

Plan Nacional del Cancer
Recursos MINSAL




Gestion Operacional
Equipos,
Equipamiento e
Infraestructura

o
+55 M$

$55.376.412

Remodelacion de
Dialisis
Recursos Propios

2
+1.500 MS

$1.524.489.092

Angiografo Multipropoésito y
Recursos Complementarios
Recursos Gobierno Regional
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Gestion Operacional
Equipos,
Equipamiento e
Infraestructura

A continuacion los

INVITO @ conocer mas

a fondo los beneficio
que el angiografo
entrega a la comunidad



https://youtu.be/U8fpY_ozkxU
https://youtu.be/U8fpY_ozkxU

SOMOS EL HOSPITAL DEL MAULE
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Humanizacion

Oficina de Informaciones,
Reclamos y Sugerencias (O.1.R.S.)

(J

| requerimientos realizados
por la ciudadania durante
- el 2025
- B

91 o 73 o 1013 o 2.655 o 3.484

Consultas Sugerencias Solicitudes Felicitaciones Reclamos
Afio 2025 Afio 2025 Afio 2025 Afio 2025 Afio 2025
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Humanizacion

09 ASAMBLEAS

ONVERSATORIO
PARTICIPATIVO
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Humanizacion

Consejo
Consultivo
de Usuarios

Para conocer mas
acerca del quehacer
de nuestro Consejo
Consultivo

WAZGUGKAQUI



https://youtu.be/18SMp9-gb4c
https://youtu.be/18SMp9-gb4c
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Participacion
Ciudadana

CON EL PROPOSITO DE
CONOCER LA PERCEPCION
Y SUGERENCIAS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES
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Humanizacion

FERIA MUJERES
ARTESANAS
VISITA GUIADA

AL CDT
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Humanizacion

©

09 ASAMBLEAS
GENERALES

©

305 ATENCIONES
DE COORDINACION
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Humanizacion

©

$8.500.000

SUPUESTOS 0
CIPATIVOS PARTICIPACION
. CIUDADANA
$= WL OSPITAL RE
R O ALy

©

07 INICIATIVAS
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Humanizacidn - Presupuestos Participativos
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HOSPITAL REGIONAL pE TALCA
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G~ dosy
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CONSEJO DE DESARROLLO POSTA SALUD RURAL MERCEDES

GUIDANDO A QUIENES GUIDAN:
FORMAGION PARA UN GUIDADO DIGNO

Humanizacién - Presupuestos Participativos
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ABRAZOS DE VIDA

~ LAZ0S DE BIENESTAR:
 BIODANZA'Y MAQUILLAJE EN GOMUNIDAD

Humanizacion - Presupuestos Participativos
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CLUE DEL
ADUATO MATOR

e b Fragrers
i TUE TR :n

CECOF CARLOS TRUPP

~ CONEXION RAIZ'Y YOGA:
EQUILIBRATU GUERPO PARA TU MEJOR oALUD

Humanizacion - Presupuestos Participativos



POSTA
Rural Mercedes

llustre Municipalidad
de Talca

CONSEJO DE DESARROLLO POSTA MERCEDES

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA AGENTES
GUMUNITARIUS EN ATEN[}IUN PRIMARIA DE SALUD

PptPtpt
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Humanizacion

Presupuestos
Participativos

Para conocer mas sobre
la Iniciativa: Octubre, Mes
de la Concientizacidon
del Cancer de Mama



https://youtu.be/zlWKH0z4S-I
https://youtu.be/zlWKH0z4S-I
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Humanizacion !
Casa de Acogida
Contigoenel
Camino

W

4

-

L | b
| V‘-;

5 4 3 _.-"':'.":_":.f_l;i.ri]ﬂiﬁ'_-hh:;;.- i
H

prestaciones® se entregaron es el monto total anual
durante el ano 2025 equivalente al total de prestaciones

gL

* Las prestaciones estan asociadas a estadia completa, lo que incluye alimentacion y alojamiento.
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Humanizacion

Encuesta Satisfaccion Usuaria

Nota Unidad
Emergencia Hospitalaria

Nota Consultas
Ambulatorias

Nota Area
Hospitalizacion

Nota general,
promedio de los
servicios de
Hospitalizacion,
UEH y Consultas
Ambulatorias

1 8.8 8.8 ¢




SOMOS EL HOSPITAL DEL MAULE




Hitos
Institucionales

Para conocer los hitos

que marcaron nuestro
ano 2025 y el trabajo
. de toda la comunidad

" HAZ CLICK AQUI



https://youtu.be/87hdHJf27xY
https://youtu.be/87hdHJf27xY

SOMOS EL HOSPITAL DEL MAULE




P
 ONGOLOGICA MAGROZONA

*

DESAFIOS 2026 / HOSPITAL REGIONAL DE TALCA



‘GENTRO DE CUIDADD
INFANTIL

) =

DESAFIOS 2026 / HOSPITAL REGIONAL DE TALCA



]
“ F  F L
g

'GENTRO DE DIAGNOSTIGO
TERAPEUTICO(C.DT)

DESAFIOS 2026 / HOSPITAL REGIONAL DE TALCA



"~ CONGILIACION VIDA
LABORALY FRMILIAR



INGURPURAR TEG 0 0
‘ Al UUEHI\GER

DESAFIOS 2026 / HOSPITAL REGIONAL DE TALCA
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