
 

                                               
Cargo : KINESIOLOGO EMERGENCIA Y PACIENTE CRITICO

Misión del Cargo:
Encargado de entregar  cuidados respiratorios y neuromusculares con colaboración 
activa en ventiladores mecánicos y terapia respiratoria.

Educación:
− Profesional Universitario 

licenciado 
− Egresado de Universidad 

Acreditada.

Trabaja con :
− Médicos
− Enfermeras
− Auxiliares

Dirige a :     Dirigido por:
− Coordinador o jefe de servicio

Entrenamiento requerido:
− 3 Meses

Experiencia requerida:
1. 3 Años

Competencias Genéricas
1. Competencias técnico funcionales: Conjunto de conocimientos, destrezas, 

habilidades y actitudes que hacen satisfactorio el desempeño especifico de la 
misión y las funciones del cargo.

2. Iniciativa: Predisposición  o preferencia por actuar.  Hacer más de lo requerido 
o esperado en un trabajo dado, hacer cosas que no se han solicitado o crear 
nuevas oportunidades y/o prepararse para enfrentar escenarios futuros.

3. Trabajo en Equipo: Implica una intención genérica por hacer el trabajo de 
manera  cooperativa  y  sinérgica  con  otros  miembros  de  la  organización, 
desarrollando  la  colaboración,  en  contraposición  a  trabajar  separada  e 
individualmente.

4. Resistencia a la  tensión: Mantener  la  estabilidad  emocional  y  el  nivel  de 
eficacia  y  eficiencia  en  situaciones  de  presión,  oposición,  desacuerdo  y  de 
dificultades o fracasos, liberando la tensión de una manera aceptable para los 
demás.

5. Desarrollo  personal: Es  la  capacidad  para  adaptarse  a  las  cambiantes 
condiciones  del  entorno,  realizando  análisis  honesto  de  sus  debilidades, 
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empleando  fortalezas,  sacando  provecho  de  los  errores  y  oportunidades  de 
aprender  y  desarrollarse  como  un  medio  de  mejorar  su  calidad  personal  y 
profesional.

6. Orden y calidad: Impulso subyacente para  organizar y estructurar tanto las 
tareas encomendadas como el ambiente físico que rodea al sujeto, de acuerdo a 
los estándares de calidad establecidos por la organización

FUNCIONES:

1. Evalúa y corrobora diagnostico medico.
2. prioriza objetivos inmediatos y mediatos
3. realiza terapéuticas acorde a los requerimientos del servicio.
4. ejecuta tratamientos de acuerdo a los protocolos específicos del área bronco 

pulmonar adulto – niño, o bien músculo – esquelético (manejo de ventiladores) 
5. planifica secuencias y evaluaciones posteriores para readaptar terapéuticas, 

derivación o alta según proceda. 
6. incorpora su experiencia en el desarrollo de las estrategias de la unidad.
7. comunica planes y estrategias creando nuevas instancias de desarrollo.
8. educa al usuario, su entorno en pro de su reinserción social

Conocimientos específicos del cargo:
- Conocimientos tecnológicos del equipamiento (ventiladores)
- Cconocimientos teórico practico en terapia individual, de grupo, movimiento 

terapéutico.
- Manejo de protocolos de patologías referentes al área asignada.
- Especialización reconocida en el área especifica..
- Normas y reglamentos intrahospitalarios.

Documentación asociada al cargo.
2. Estatuto administrativo.
3. Normativo interno del servicio

Requisitos del Ingreso:

- Cumplir con los requisitos de ingreso a la administración Pública consignados en 
el articulo Nº 12 de la Ley Nº 18.834(Estatuto Administrativo).

- No encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el Articulo 56 de 
la Ley Nº 19.653. 
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