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Cargo : Técnico Paramédico Unidad Paciente Crítico Adulto 
 

Misión del Cargo: 
Proporcionar cuidados de enfermería de calidad de acuerdo a normas y 
protocolos establecidos en la Unidad de Paciente Crítico. 
 

Educación: 
- Auxiliar Paramédico 1600 Horas.  
- Técnico Paramédico nivel superior. 

Trabaja con : 
Médicos, Enfermeras, Kinesiólogos, 
Nutricionistas, Técnicos Paramédicos, 
Auxiliar de Servicio  

 
Dirige a : No dirige 
                 

 
Dirigido por: 
Enfermera Coordinadora de la UPC. 
Enfermera Clínica 

 
Entrenamiento requerido: 
Mínimo 1 meses  
 

 
Experiencia requerida: 
No es requisito 

COMPETENCIAS GENERICAS 
1. Competencias técnico funcionales: Conjunto de conocimientos, 

destrezas, habilidades y actitudes que hacen satisfactorio el desempeño 
especifico de la misión y las funciones del cargo. 

2. Trabajo en equipo: Implica una intención genérica por hacer el trabajo 
de manera cooperativa y sinérgica con otros miembros de la 
organización, desarrollando la colaboración, en contraposición a trabajar 
separada e individualmente. 

3. Iniciativa. Predisposición  o preferencia por actuar.  Hacer más de lo 
requerido o esperado en un trabajo dado, hacer cosas que no se han 
solicitado o crear nuevas oportunidades y/o prepararse para enfrentar 
escenarios futuros. 

4. Comunicaciones efectivas Emplear la comunicación como un modo 
de convencer o influir en las decisiones. Distribuir información de modo 
proactivo. Expresar interés y comprensión por los puntos de vista de 
otros. Empatizar. Presentar la información clara y efectivamente tanto 
de modo escrito como verbal. Proyectar optimismo en todas las 
interacciones. 

5. Resistencia a la tensión. Mantener la estabilidad emocional y el nivel 
de eficacia y eficiencia en situaciones de presión, oposición, desacuerdo 
y de dificultades o fracasos, liberando la tensión de una manera 
aceptable para los demás. 

6. Atención al detalle: Realizar el trabajo prestando atención a todas las 
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áreas afectadas, revisando todos los procesos y tareas. Prestar atención 
a todos los aspectos del trabajo 

7. Compromiso organizacional. Deseo y tendencia de alinear la 
conducta individual de manera consistente con las necesidades, 
prioridades y metas de la organización. 

 

Unidades de Competencia (Funciones del cargo): 
 

1. Realizar acciones propias del cargo 
2. Cumple indicaciones médicas y de enfermería. 
3. Colabora en procedimientos médicos y de enfermería. 
4. Conocer y cumplir Normas vigentes de Prevención y control de IIH 
5. Colabora en el cuidado y optimización de recursos (insumos, equipos) 
 

 
Equipos, Instrumentos, Suministros. 
Bombas de infusión, Monitor cardiaco, carro de paro, ventilador mecánico, 
Electrocardiógrafo,  suministro de gases con red central, insumos clínicos. 
 

 
Documentación asociada al cargo. 
 
Manuales y Normas de la UPC e Institución 

Requisitos del Ingreso: 
 

- Cumplir con los requisitos de ingreso a la administración Pública 
consignados en el articulo Nº 12 de la Ley Nº 18.834(Estatuto 
Administrativo). 

- No encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el Articulo 
56 de la Ley Nº 19.653. 


